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13. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 
2021 Nomor 63, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Seruyan Nomor 79), sebagaimana telah 
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan 
Nomor 7 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 tahun 
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 

2024 Nomor 80, Tambahan Lembaran Daerah 
Kabupaten Seruyan Nomor 93); 

 
14. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 9 Tahun 

2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2045 
(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024 

Nomor 69, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 
Seruyan Nomor 98); 
 

15. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 21 Tahun 2025 
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 
2026 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 

Nomor 21). 
 

 
MEMUTUSKAN: 

 

Menetapkan :  
 

KESATU : Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 

sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 

Bupati ini; 
 

KEDUA : Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud 

pada diktum KESATU menjadi dasar dan pedoman 
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 

Perangkat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2026; 
 

KETIGA : Sistematika penyusunan Rencana Kerja Perangkat 

Daerah sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU 
yaitu sebagai berikut: 
BAB I : PENDAHULUAN; 

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT 
DAERAH TAHUN LALU; 

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT 
DAERAH; 

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

PERANGKAT DAERAH; 
BAB V : PENUTUP. 
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KATA PENGANTAR 

 
 

Puji dan Syukur kita haturkan kepada Allah S.W.T, Tuhan Yang 

Maha Esa yang memberikan kejernihan berpikir sehingga dokumen 

perencanaan yaitu Rencana Kerja (RENJA) Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2026 dapat kita selesaikan. 

 

Dalam rangka mendukung pembangunan bidang Ketenagakerjaan 

dan Ketransmigrasian tersebut, Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Seruyan pada Tahun 2026 akan melaksanakan program 

kegiatan pembangunan di bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi bagi 10 

(Sepuluh) Kecamatan di Kabupaten Seruyan. 

 

Program tersebut dimaksudkan untuk memberi masukan kepada 

Pemerintah Kabupaten Seruyan sebagai bahan Penyusunan Perencanaan 

Pembangunan yang telah dituangkan dalam Rencana Kerja (RENJA) Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2026 dan sesuai 

dengan skala prioritas dan kebutuhan masyarakat Kabupaten Seruyan. 

 

 Demikian usulan Rencana Program dan Kegiatan Pembangunan 

Tahun 2026 Pada Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan. 

 

 Kuala Pembuang,     Juli 2025 

 
Kepala Dinas Nakertrans 

Kabupaten Seruyan, 
 
 

 
 

ARNIANSYAH, SP., MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19700614 199702 1 007 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses untuk 

menentukan kebijakan di masa yang akan datang, melalui urutan 

pilihan, yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna 

memanfaatkan dan mengalokasikan sumber daya yang ada di daerah 

dalam jangka waktu tertentu. Perencanaan pembangunan daerah 

memiliki peran yang sangat signifikan dalam mendorong 

perkembangan daerah dan bertujuan untuk mendukung koordinasi 

antar pelaku pembangunan, menjamin terciptanya integrasi, 

sinkronasi dan sinergi yang baik. Pembangunan suatu daerah 

bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan 

mamajukan wilayahnya. Keberhasilan pembangunan dapat dirasakan 

manfaatnya oleh masyarakat. 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional merupakan salah satu dasar dari 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan dalam 

menyusun perencanaan program dan kegiatan yang penjabarannya 

dituangkan dalam suatu Rencana Strategis Dinas yang menjadi 

pedoman kerja untuk jangka waktu 5 (lima) tahunan, sedangkan 

untuk program kerja tahunan disusun suatu rencana kerja 

sebagaimana diamanatkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 

tersebut, bahwa Kepala Dinas berperan dan bertanggung jawab untuk 

menyiapkan rencana kerja serta keterkaitan visi, misi Kepala Daerah 

dengan memenuhi prinsip-prinsip teknokratis (strategis), demokratis 

dan partisipatif politis, perencanaan bottom up serta perencanaan top 

down.  

Lebih lanjut dalam Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 

2005 dikemukakan bahwa Rencana Kerja sebagai penjabaran Rencana 

Strategis yang merupakan dokumen perencanaan yang akan 
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dilaksanakan pada tahun yang akan datang dan merupakan 

penjabaran rincian mengenai program, sasaran dan capaian sesuai 

prioritas yang disusun berdasarkan evaluasi pencapaian pelaksanaan 

program dan kegiatan tahun-tahun sebelumnya. 

Pembangunan dibidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian 

merupakan salah satu bagian yang harus ditangani oleh Pemerintah 

Daerah yang mana didalam pelaksanaannya ditemukan banyak 

permasalahan yang cukup komplek seperti tingkat pengangguran yang 

cukup tinggi, kualitas dan keterampilan tenaga kerja yang belum 

mampu memenuhi kebutuhan yang disyaratkan oleh pasar kerja, 

Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja belum berjalan 

secara harmonis yang ditandai masih terjadinya perselisihan 

hubungan industrial, pemutusan hubungan kerja dan mogok kerja.  

Sementara dibidang ketransmigrasian masih terlihat tidak 

meratanya persebaran penduduk yang berakibat kesenjangan tingkat 

kesejahteraan penduduk, ketidakseimbangan lingkungan hidup dan 

ekosistem alam sehingga perlu penataan persebaran penduduk 

melalui pengerahan mobilitas penduduk, pengembangan dan 

pemberdayaan kawasan. 

Dalam rangka untuk mendorong dan mensinkronkan 

pembangunan ketenagakerjaan, selama 1 (satu) tahun kedepan 

dengan Rencana Strategis (Renstra) 5 (lima) tahun ke depan (2025-

2029), maka Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan 

menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2026. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Seruyan juga merupakan acuan, arahan kebijakan dan 

strategi pembangunan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian, dalam 

menyusun Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2026.  
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1.2 Landasan Hukum 

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Seruyan Tahun 2026 disusun berdasarkan Peraturan Perundang-

undangan sebagai berikut: 

1. 

 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan 

Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara, 

Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten 

Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya, Kabupaten Barito Timur 

Di Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4180), 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia ?ahun 2003 Nomor 47, 

Tamhahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 

5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan 

UU No. 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipte 

Kerja menjadi Undang-undang  (Lembaran Negara Republik 

lndonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6856); 

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Hubungan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 
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6. Undang-undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesiao Nomor 6987); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 72 Tahun 2019 tentang  Atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6420); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6322); 

9. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 

tentang Perubaha Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 

Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 

Negara Republik lndonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 
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Tahun 2017 Nomor 1312); 

12. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 10 Tahun 

2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2025-2045 (Lembaran 

Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2024 Nomor 10, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 

120); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 202l 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran 

Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2021 Nomor 63, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 79), sebagaimana 

telah diubah dengan peraturan Daerah Kabupaten Seruyan 

Nomor 7 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 

Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Seruyan Tahun 2024 Nomor 80, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Seruyan Nomor 93); 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 9 Tahun 2024 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Seruyan Tahun 2024 Nomor 69, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 98); 

15. Peraturan Bupati seruyan Nomor 21 tahun 2025 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Daerah Kabupaten 

Seruyan Tahun 2025 Nomor 21). 
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1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2026 

bertujuan untuk: 

1. Mengarahkan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan 

dilaksanakan tahun 2026 yang sejalan dan selaras dengan 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029; 

2. Mengarahkan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan agar tetap 

adanya keterkaitan dengan tugas pokok dan fungsi masing-

masing bidang yang ada di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Seruyan; 

3. Mengukur dan menilai kinerja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Seruyan secara khusus; 

4. Menciptakan kepastian kebijakan dan menjamin keterkaitan dan 

konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan 

dan pengawasan program kerja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Seruyan. 

 

 

 

1.4 Sistematika Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan 

 

BAB I PENDAHULUAN 

 1.1. Latar Belakang 

 1.2. Landasan Hukum 

 1.3. Maksud dan Tujuan 

 1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA 

DISNAKERTRANS KABUPATEN SERUYAN TAHUN LALU 

 2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 
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Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat 

Daerah 

 2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

 2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah  

 2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional (dari 

Perangkat Daerah Provinsi dan K/L) 

 3.2. Tujuan Renja Perangkat Daerah 

 3.3. Sasaran Renja Perangkat Daerah 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

 1.1. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

BAB V PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN SERUYAN TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2024  

 

Kegiatan review hasil pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Tahun 2024 ditujukan untuk mengidentifikasi 

kemampuan Dinas dalam melaksanakan program dan kegiatannya, 

mengidentifikasi realisasi capaian target kinerja program dan kegiatan 

Renstra serta hambatan dan permasalahan yang terjadi. Laporan 

kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan 

lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana 

kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD. Evaluasi 

pelaksanaan RENJA Dinas Tenaga Kerja dan Tansmigrasi Tahun 2024 

dapat dilihat pada tabel evaluasi hasil RENJA Perangkat Daerah tahun 

2024. Tahun 2024 capaian realisasi Renja mencapai 108,34%, namun 

tidak semua rencana kegiatan yang tertuang di dalamnya bisa 

diakomodir yang bisa diakomodir pada DPA Disnakertrans Kabupaten 

Seruyan Tahun Anggaran 2024.  

Hal tersebut disebabkan adanya penambahan anggaran di 

sumber dana DBH Sawit yang diperuntukkan bagi pekerja rentan, 

sehingga sisa anggaran tambahan pada Perubahan dipilih program 

kegiatan yang paling prioritas menyesuaikan dengan pagu anggaran 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan Tahun 2024. 

Pencapaian kinerja Renja Tahun 2024 sebesar 95,13% sementara 

pencapaian kinerja Renstra sampai dengan Tahun 2024 sebesar 

13,97%. 

Rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan sampai dengan tahun 

2024 dapat dilihat pada tabel 2.1. (terlampir). 

 



K Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K  Rp K Rp K  Rp 

TENAGA KERJA dan TRANSMIGRASI  Rp      6.513.430.978 
 Rp   635.410.027,00  Rp  2.008.911.369,00  Rp  2.194.172.208,00  Rp    3.363.228.184,60  Rp   8.201.721.788,60 

2 07 01 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOT

A

Persentase Unit Kerja yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran

100% 18.905.885.350,00Rp       100%  Rp      5.914.994.152  Rp   584.168.927,00  Rp  1.853.713.669,00  Rp  1.737.142.404,00  Rp    2.731.501.678,00 0  Rp   6.906.526.678,00 116,76%

DISNAKERTRANS

2 07 01 2 01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Persentase dokumen 

perencanaan, 

penganggaran dan evaluasi 

kinerja Perangkat Daerah 

yang disusun dan 

dilaporkan tepat waktu (%)

100% 139.785.000,00Rp             100%  Rp           43.500.000  Rp       4.070.800,00  Rp          9.178.500,00  Rp       13.259.860,00  Rp         90.453.430,00  Rp      116.962.590,00 268,88%

2 07 01 2 01.01 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

18 70.820.000,00Rp                18 Dokumen  Rp             22.000.000 1  Rp         4.070.800,00 3  Rp                8.496.200 4  Rp           56.258.500,00 8  Rp          68.825.500,00 312,84% 8  Rp        68.825.500,00 44,44  Rp      97,18 

2 07 01 2 01.02 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD

Jumlah Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

2 4.965.000,00Rp                  2 Dokumen  Rp               1.500.000 0  Rp                           -   0  Rp                              -   0,00% 0  Rp                           -   0,00  Rp            -   

2 07 01 2 01.06 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

14 64.000.000,00Rp                10 Laporan  Rp             20.000.000  Rp                           -   1  Rp           9.178.500,00 3  Rp                4.763.660 6  Rp                34.194.930 10  Rp          48.137.090,00 240,69% 10  Rp        48.137.090,00 71,43  Rp      75,21 

2 7 01 2 02 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah

Persentase unit kerja yang 

memperoleh pelayanan 

administrasi keuangan

100 13.610.466.522,88Rp       100 persen  Rp      4.252.114.448 0  Rp   457.738.007,00  Rp  1.589.288.719,00  Rp       1.002.419.961  Rp    1.009.313.652,00 0  Rp   4.058.760.339,00 95,45% 0  Rp   4.058.760.339,00 0,00  Rp     29,82 

2 7 01 2 02.01 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

33 13.605.501.522,88Rp         31 Orang  Rp        4.250.614.448 31  Rp     457.738.007,00 31  Rp    1.589.288.719,00 31  Rp         1.002.419.961 31  Rp      1.009.313.652,00 31  Rp     4.058.760.339,00 95,49% 31  Rp   4.058.760.339,00 93,94  Rp      29,83 

2 7 01 2 02.05 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD

2 4.965.000,00Rp                  2 Laporan  Rp               1.500.000 0  Rp                              -   0,00% 0  Rp                           -   0,00  Rp            -   

2 7 01 2 03 Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat Daerah

Persentase Barang Milik 

Daerah yang di 

administrasikan pada 

Perangkat Daerah

100 4.965.000,00Rp                 100 persen  Rp             1.500.000 0  Rp                              -   0,00% 0  Rp                           -   0,00  Rp            -   

2 7 01 2 03.02 Pengamanan 

Barang Milik 

Daerah SKPD

Jumlah Dokumen 

Pengamanan Barang Milik 

Daerah SKPD

1 4.965.000,00Rp                  1 Dokumen  Rp               1.500.000 0  Rp                              -   0,00% 0  Rp                           -   0,00  Rp            -   

2 7 01 2 05 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

100 259.800.000,00Rp            100 persen  Rp           80.000.000  Rp                          -    Rp                             -    Rp     133.444.086,00  Rp         69.781.479,00 0  Rp           203.225.565 254,03% 0  Rp      203.225.565,00 0,00  Rp     78,22 

2 7 01 2 05.03 Pendataan dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian

Jumlah Dokumen 

Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian

2 4.965.000,00Rp                  2 Dokumen  Rp               1.500.000 37  Rp                              -   0,00% 37  Rp                           -   1850,00  Rp            -   

2 7 01 2 05.04 Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan 

Pelaksanaaan Sistem 

Informasi Kepegawaian

2 4.965.000,00Rp                  2 Dokumen  Rp               1.500.000 0  Rp                           -   0  Rp                              -   0,00% 0  Rp                           -   0,00  Rp            -   

2 7 01 2 05.02 Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta 

Atribut 

Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapan

4 134.020.000,00Rp              4 paket  Rp             42.000.000 4  Rp              86.040.000 4  Rp          86.040.000,00 204,86% 4  Rp        86.040.000,00 
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FORMULIR 5

Formulir  E. 81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota Renca Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan

Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada RKPD

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

No.
Sasa

ran

Program / 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan Sub 

Kegiatan (output)

Target Renstra Perangkat Daerah pada 

Tahun 2024-2026 (Akhir periode 

Renstra Perangkat

Daerah)

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat 

Dearah Tahun Berjalan Tahun 2024

Realisasi Kinerja pada triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Tingkat Capaian Kinerja dan 

Realisasi Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah s/d

Tahun (%)

Unit 

Perangkat 

Daerah 

Penanggun
I

Kode
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No.
Sasa

ran

Program / 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan Sub 

Kegiatan (output)

Target Renstra Perangkat Daerah pada 

Tahun 2024-2026 (Akhir periode 

Renstra Perangkat

Daerah)

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat 

Dearah Tahun Berjalan Tahun 2024

Realisasi Kinerja pada triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Tingkat Capaian Kinerja dan 

Realisasi Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah s/d

Tahun (%)

Unit 

Perangkat 

Daerah 

Penanggun
I

Kode

2 7 01 2 05.09 Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan

3 33.100.000,00Rp                3 Orang  Rp             10.000.000 0  Rp                           -   1 5  Rp                7.584.400  Rp                13.416.400 6  Rp          21.000.800,00 210,01% 6  Rp        21.000.800,00 200,00  Rp      63,45 

2 7 01 2 05.10 Sosialisasi 

peraturan 

perundang-

undangan

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

30 16.550.000,00Rp                30 Orang  Rp               5.000.000 0  Rp                           -   0  Rp                              -   0,00% 0  Rp                           -   0,00  Rp            -   

2 7 01 2 05.11 Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Bimbingan 

Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

30 66.200.000,00Rp                20 Orang  Rp             20.000.000 0  Rp                           -   10 4  Rp              39.819.686 6  Rp           56.365.079,00 20  Rp          96.184.765,00 480,92% 20  Rp        96.184.765,00 66,67  Rp    145,29 

2 7 01 2 06 Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah

Jumlah bulan penyediaan 

administrasi umum 

perangkat daerah

36 2.020.284.050,00Rp         12 bulan  Rp         610.693.000 0  Rp     44.959.200,00  Rp       67.435.000,00  Rp     307.105.567,00  Rp       816.782.735,00 0  Rp   1.236.282.502,00 202,44% 0  Rp   1.236.282.502,00 0,00  Rp      61,19 

2 7 01 2 06.01 Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan

3 19.860.000,00Rp                1 paket  Rp               6.000.000 0  Rp                           -   1  Rp             6.503.000,00 1  Rp            6.503.000,00 108,38% 1  Rp          6.503.000,00 33,33  Rp      32,74 

2 7 01 2 06.02 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

30 347.599.650,00Rp              10 paket  Rp           105.015.000 0  Rp                           -    Rp              62.493.700 10  Rp         171.320.150,00 10  Rp        233.813.850,00 222,65% 10  Rp      233.813.850,00 33,33  Rp      67,27 

2 7 01 2 06.04 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

24 498.903.060,00Rp              8 paket  Rp           150.726.000  Rp              87.674.700 8  Rp         231.003.500,00  Rp        318.678.200,00 211,43% 0  Rp      318.678.200,00 

2 7 01 2 06.05 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan

3 117.245.300,00Rp              1 paket  Rp             36.630.000 0  Rp                           -   1  Rp           41.175.000,00 1  Rp          41.175.000,00 112,41% 1  Rp        41.175.000,00 33,33  Rp      35,12 

2 7 01 2 06.06 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan

21 23.865.100,00Rp                7 Dokumen  Rp               7.210.000 0  Rp                           -   7  Rp                  7.210.000 7  Rp            7.210.000,00 100,00% 7  Rp          7.210.000,00 33,33  Rp      30,21 

2 7 01 2 06.09 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD

JumlahLaporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

225 1.012.810.940,00Rp           70 Laporan  Rp           305.112.000 44  Rp       44.959.200,00 20  Rp         67.435.000,00 87  Rp            156.937.167 36  Rp         359.571.085,00 187  Rp        628.902.452,00 206,12% 187  Rp      628.902.452,00 83,11  Rp      62,09 

2 7 01 2 07 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Persentase pengadaan 

BMD terhadap pengadaan 

RKBMD

100 115.850.000,00Rp             100 persen  Rp           30.000.000 0  Rp                          -    Rp                             -    Rp       49.600.500,00  Rp       139.338.500,00 0  Rp      188.939.000,00 629,80% 0  Rp      188.939.000,00 0,00  Rp   163,09 

2 7 01 2 07.0

2
Pengadaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang Disediakan

6 33.100.000,00Rp                2 Unit  Rp             10.000.000 0,00% 0  Rp                           -   

2 7 01 2 07.0

5
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan

40 16.550.000,00Rp                30 Unit  Rp               5.000.000 0  Rp                           -    Rp              39.000.000 0  Rp          39.000.000,00 780,00% 0  Rp        39.000.000,00 0,00  Rp    235,65 

2 7 01 2 07.09 Pengadaan Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

1 33.100.000,00Rp                1 Unit  Rp             10.000.000 0  Rp                           -   0  Rp                              -   0,00% 0  Rp                           -   0,00  Rp            -   

2 7 01 2 07.10 Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

5 16.550.000,00Rp                5 Unit  Rp               5.000.000 0  Rp                           -    Rp              10.600.500 5  Rp         139.338.500,00 5  Rp        149.939.000,00 2998,78% 5  Rp      149.939.000,00 100,00  Rp    905,98 

2 7 01 2 07.11 Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan

5 16.550.000,00Rp                5 Unit  Rp               5.000.000 0,00% 0  Rp                           -   
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No.
Sasa

ran

Program / 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan Sub 

Kegiatan (output)

Target Renstra Perangkat Daerah pada 

Tahun 2024-2026 (Akhir periode 

Renstra Perangkat

Daerah)

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat 

Dearah Tahun Berjalan Tahun 2024

Realisasi Kinerja pada triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Tingkat Capaian Kinerja dan 

Realisasi Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah s/d

Tahun (%)

Unit 

Perangkat 

Daerah 

Penanggun
I

Kode

2 7 01 2 08 Penyediaan Jasa 

Penunjang Umum 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Persentase terpenuhinya 

pelayanan penunjang 

urusan pemerintah daerah

100 2.467.142.877,12Rp          100 persen  Rp         801.632.704 0  Rp     77.400.920,00  Rp      187.811.450,00  Rp     210.111.430,00  Rp       266.612.982,00 0  Rp      741.936.782,00 92,55% 0  Rp      741.936.782,00 0,00  Rp     30,07 

2 7 01 2 08.01 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat

75 6.620.000,00Rp                  25 Laporan  Rp               2.000.000 116  Rp                           -   305 319 146 886  Rp                              -   0,00% 886  Rp                           -   

2 7 01 2 08.02 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang 

Disediakan

36 356.032.397,92Rp              12 Laporan  Rp           109.073.232 0  Rp                           -   12  Rp           30.474.552,00 12  Rp          30.474.552,00 27,94% 12  Rp        30.474.552,00 0,00  Rp        8,56 

2 7 01 2 08.04 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan

36 2.104.490.479,20Rp           12 Laporan  Rp           647.882.320 3  Rp       77.400.920,00 3  Rp       187.811.450,00 3  Rp            210.111.430 12  Rp         236.138.430,00 21  Rp        711.462.230,00 109,81% 21  Rp      711.462.230,00 58,33  Rp      33,81 

2 7 01 2 09 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Persentase pemeliharaan 

barang milik daerah yang 

dipelihara

10 287.591.900,00Rp             10 jenis  Rp           95.554.000 0  Rp                          -    Rp                             -    Rp       21.201.000,00  Rp       339.218.900,00 0  Rp      360.419.900,00 377,19% 0  Rp      360.419.900,00 0,00  Rp   125,32 

2 7 01 2 09.01 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak, Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

16 169.093.900,00Rp              14 unit  Rp             51.690.000 0  Rp                           -   14  Rp           69.729.900,00 14  Rp          69.729.900,00 134,90% 14  Rp        69.729.900,00 87,50  Rp      41,24 

2 7 01 2 09.06 Pemeliharaan 

Peralatan dan 

mesin lainnya

Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Dipelihara

100 66.200.000,00Rp                90 Unit  Rp             20.000.000 0  Rp                           -   90  Rp           28.410.000,00 90  Rp          28.410.000,00 142,05% 90  Rp        28.410.000,00 90,00  Rp      42,92 

2 7 01 2 09.09 Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/ Direhabilitasi

3 52.298.000,00Rp                3 Unit  Rp             15.800.000 0  Rp                           -    Rp              21.201.000 3  Rp         241.079.000,00 3  Rp        262.280.000,00 1660,00% 3  Rp      262.280.000,00 100,00  Rp    501,51 

2 07 03 Program pelatihan 

kerja dan 

produktivitas 

tenaga kerja

Persentase Tenaga Kerja 

yang terdaftar yang 

mendapatkan pelatihan 

berbasis kompetensi 

Rumus : Jumlah Tenaga 

Kerja yang dilatih di bagi 

Jumlah Pendaftar 

Pelatihan berbasis 

Kompetensi di kali 100%

85 949.203.750,00Rp            85 persen  Rp         286.766.000 0  Rp     18.959.600,00  Rp                             -    Rp     173.182.950,00  Rp       208.652.700,00 0  Rp      400.795.250,00 139,76% 0  Rp      400.795.250,00 0,00  Rp     42,22 

2 07 03 2 01 Pelaksanaan 

Pelatihan 

berdasarkan Unit 

Kompetensi

Jumlah pencari kerja yang 

mendapatkan pelatihan 

berbasis kompetensi

300 893.547.740,00Rp            80 Orang  Rp         269.954.000 0  Rp     13.892.800,00  Rp                             -    Rp     162.758.150,00  Rp       197.028.700,00 0  Rp      373.679.650,00 138,42% 0  Rp      373.679.650,00 0,00  Rp     41,82 

2 07 03 2 01.0

1
Proses 

Pelaksanaan 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Keterampilan bagi 

Pencari Kerja 

Berdasarkan 

Jumlah Tenaga Kerja yang 

Mendapat Pelatihan 

Berbasis Kompetensi pada 

Tahun n

300 496.500.000,00Rp              100 Orang  Rp           150.000.000 0  Rp       13.892.800,00  Rp                1.416.000 80  Rp             4.371.400,00 96  Rp          19.680.200,00 13,12% 96  Rp        19.680.200,00 32,00  Rp        3,96 

2 07 03 2 01.0

2
Koordinasi Lintas 

Lembaga dan Kerja 

Sama dengan 

Sektor Swasta 

untuk Penyediaan 

Instruktur serta 

Sarana dan 

Jumlah 

Kesepakatan/Koordinasi 

dalam rangka Optimalisasi 

Kapasitas Instruktur dan 

Peningkatan Sarana 

Prasarana Pelatihan Vokasi 

dan Produktivitas pada 

5 66.047.740,00Rp                3 lembaga  Rp             19.954.000 0  Rp                           -   1  Rp                9.281.700  Rp                  6.887.400 1  Rp          16.169.100,00 81,03% 1  Rp        16.169.100,00 20,00  Rp      24,48 

2 07 03 2 01.0

3
Pengadaan Sarana 

pelatihan kerja 

kabupaten/kota

Jumlah Pengadaan dan 

Pemeliharaan Sarana 

Pelatihan Kerja

40 331.000.000,00Rp              20 Unit  Rp           100.000.000 0  Rp                           -    Rp            152.060.450 2  Rp              185.769.900 2  Rp        337.830.350,00 337,83% 2  Rp      337.830.350,00 5,00  Rp    102,06 
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No.
Sasa

ran

Program / 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan Sub 

Kegiatan (output)

Target Renstra Perangkat Daerah pada 

Tahun 2024-2026 (Akhir periode 

Renstra Perangkat

Daerah)

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat 

Dearah Tahun Berjalan Tahun 2024

Realisasi Kinerja pada triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Tingkat Capaian Kinerja dan 

Realisasi Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah s/d

Tahun (%)

Unit 

Perangkat 

Daerah 

Penanggun
I

Kode

2 07 03 2 02 Pembinaan 

Lembaga 

Pelatihan kerja 

Swasta

Jumlah lembaga pelatihan 

kerja swasta yang 

mendapatkan pembinaan

2 32.486.010,00Rp               2 lembaga  Rp             9.812.000 0  Rp       2.730.800,00  Rp                             -    Rp         6.062.800,00  Rp              970.000,00 0  Rp          9.763.600,00 99,51% 0  Rp          9.763.600,00 0,00  Rp     30,05 

2 07 03 2 02.0

1
Pembinaan 

Lembaga Pelatihan 

kerja Swasta

Jumlah Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta yang Dibina

2 32.486.010,00Rp                2 lembaga  Rp               9.812.000 0  Rp         2.730.800,00  Rp                6.062.800 1  Rp                970.000,00 1  Rp            9.763.600,00 99,51% 1  Rp          9.763.600,00 50,00  Rp      30,05 

2 07 03 2 04 Konsultansi 

Produktivitas 

pada Perusahaan 

Kecil

Jumlah laporan 

Konsultansi Produktivitas 

pada Perusahaan Kecil

20 23.170.000,00Rp               20 Laporan  Rp             7.000.000  Rp       2.336.000,00  Rp                             -    Rp         4.362.000,00  Rp         10.654.000,00 0  Rp        17.352.000,00 247,89% 0  Rp        17.352.000,00 

2 07 03 2 04.0

1
Pelaksanaan 

Konsultasi 

Produktivitas 

kepada Perusahaan 

Kecil

Jumlah Perusahaan Kecil 

yang Mendapat

Konsultansi Peningkatan 

Produktivitas

20 23.170.000,00Rp                20 perusaha

an

 Rp               7.000.000 1  Rp         2.336.000,00 1  Rp                4.362.000  Rp           10.654.000,00 2  Rp          17.352.000,00 247,89% 2  Rp        17.352.000,00 

2 07 04 Program 

penempatan 

tenaga kerja

Persentase Pencari Kerja 

terdaftar yang 

ditempatkan Rumus : 

Jumlah Pencari kerja yang 

ditempatkan di bagi 

jumlah Pencari Kerja yang 

terdaftar X 100%

60 197.435.000,00Rp             60 persen  Rp           58.500.000 0  Rp       7.263.300,00  Rp         2.485.700,00  Rp       24.896.000,00  Rp         43.390.550,00 0  Rp        78.035.550,00 133,39% 0  Rp        78.035.550,00 0,00  Rp     39,52 

2 07 04 2 01 Pelayanan antar 

kerja di Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah pencari kerja yang 

mendapatkan kesempatan 

kerja

180 136.200.000,00Rp             55 Orang  Rp           40.000.000 0  Rp                          -    Rp                             -    Rp         7.383.300,00  Rp           5.762.200,00 0  Rp        13.145.500,00 32,86% 0  Rp        13.145.500,00 0,00  Rp       9,65 

2 07 04 2 01.0

3
Penyuluhan dan 

Bimbingan Jabatan 

bagi Pencari Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang 

Mendapatkan Penyuluhan 

dan Bimbingan Jabatan

105 33.100.000,00Rp                25 Orang  Rp             10.000.000 0  Rp                           -   0  Rp                              -   0,00% 0  Rp                           -   0,00  Rp            -   

2 07 04 2 01.0

4
Penyelenggaraan 

Unit Layanan 

Disabilitas 

Ketenagakerjaan

Jumlah Tenaga Kerja 

Disabilitas yang 

Mendapatkan Fasilitasi 

Layanan ULD

30 70.000.000,00Rp                10 Orang  Rp             20.000.000  Rp                7.383.300  Rp             5.762.200,00 0  Rp          13.145.500,00 65,73% 0  Rp        13.145.500,00 

2 07 04 2 01.0

5
Perluasan 

Kesempatan Kerja

Jumlah Tenaga Kerja yang 

Diberdayakan Melalui 

program Perluasan 

Kesempatan Kerja

60 33.100.000,00Rp                20 Orang  Rp             10.000.000 0  Rp                           -   0  Rp                              -   0,00% 0  Rp                           -   0,00  Rp            -   

2 07 04 2 03 Pengelolaan 

informasi Pasar 

Kerja

Jumlah laporan 

Pengelolaan informasi 

Pasar Kerja

300 61.235.000,00Rp               100 lowongan  Rp           18.500.000 0  Rp       7.263.300,00  Rp         2.485.700,00  Rp       17.512.700,00  Rp         37.628.350,00 0  Rp        64.890.050,00 350,76% 0  Rp        64.890.050,00 0,00  Rp   105,97 

2 07 04 2 03.0

1
Pemeliharaan dan 

Operasional 

Aplikasi Informasi 

Pasar Kerja Online

Jumlah Data dan Informasi 

yang Dihasilkan Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja 

Online

6 4.965.000,00Rp                  2 Dokumen  Rp               1.500.000 0,00% 0  Rp                           -   

2 07 04 2 03.0

2
Pelayanan dan 

Penyediaan 

Informasi Pasar 

Kerja Online

Jumlah Pencari dan 

Pemberi Kerja yang 

Terdaftar dalam Pasar Kerja 

Melalui Sistem Online (Karir 

Hub)

600 33.100.000,00Rp                200 Orang  Rp             10.000.000 0  Rp         7.263.300,00  Rp           2.485.700,00 5  Rp              13.141.300  Rp                32.310.350 5  Rp          55.200.650,00 552,01% 5  Rp        55.200.650,00 0,00  Rp   166,77 

2 07 04 2 03.0

3
Job Fair/Bursa 

Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang 

Mendapatkan Pekerjaan 

Melalui Job Fair /Bursa 

Kerja

60 23.170.000,00Rp                20 Orang  Rp               7.000.000 0  Rp                           -    Rp                4.371.400  Rp                  5.318.000 0  Rp            9.689.400,00 138,42% 0  Rp          9.689.400,00 0,00  Rp      41,82 

2 07 02 Program 

perencanaan 

tenaga kerja

Persentase tersusunnya 

perencanaan tenaga kerja 

Kabupaten Seruyan

100 415.000.000,00Rp             100 persen  Rp         150.000.000 0  Rp                          -    Rp                             -    Rp       26.333.220,00  Rp       117.772.598,60 0  Rp      144.105.818,60 96,07% 0  Rp      144.105.818,60 0,00  Rp     34,72 
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No.
Sasa

ran

Program / 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan Sub 

Kegiatan (output)

Target Renstra Perangkat Daerah pada 

Tahun 2024-2026 (Akhir periode 

Renstra Perangkat

Daerah)

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat 

Dearah Tahun Berjalan Tahun 2024

Realisasi Kinerja pada triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Tingkat Capaian Kinerja dan 

Realisasi Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah s/d

Tahun (%)

Unit 

Perangkat 

Daerah 

Penanggun
I

Kode

2 07 02 2 01 Penyusunan 

Rencana Tenaga 

Kerja (RTK)

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Tenaga Kerja

1 415.000.000,00Rp             1 Dokumen  Rp         150.000.000  Rp                          -    Rp                             -    Rp       26.333.220,00  Rp       117.772.598,60 0  Rp      144.105.818,60 96,07% 0  Rp      144.105.818,60 

2 07 02 2 01.0

3
Penyusunan 

Rencana Tenaga 

Kerja Makro

Jumlah Dokumen Rencana 

Tenaga Kerja Makro

1 415.000.000,00Rp              1 Dokumen  Rp           150.000.000 0  Rp                           -    Rp              26.333.220 1  Rp         117.772.598,60 1  Rp        144.105.818,60 96,07% 1  Rp      144.105.818,60 100,00  Rp      34,72 

2 01 05 Program 

Hubungan 

Industrial

Persentase kasus 

ketenagakerjaan yang 

diselesaikan dengan 

perjanjian bersama Rumus 

: Jumlah Kasus yang 

diselesaikan melalui 

perjanjian bersama (PB) di 

bagi jumlah kasus yang 

dicatatkan X 100%

85 375.650.000,00Rp            85 persen  Rp         115.000.000 0  Rp     25.018.200,00  Rp     152.712.000,00  Rp     232.617.634,00  Rp       261.910.658,00  Rp      672.258.492,00 584,57% 0  Rp      672.258.492,00 

2 01 05 2 01 Pengesahan 

Peraturan 

Perusahaan dan 

Pendaftaran 

Perjanjian Kerja 

Bersama untuk 

Perusahaan yang 

hanya Beroperasi 

dalam 1 (Satu) 

Daerah 

Jumlah perusahaan yang 

mengesahkan PP/PKB

10 49.650.000,00Rp               10 perusaha

an

 Rp           15.000.000 0  Rp                          -    Rp                             -    Rp       22.846.300,00  Rp         79.596.800,00 0  Rp      102.443.100,00 682,95% 0  Rp      102.443.100,00 0,00  Rp   206,33 

2 01 05 2 01.0

1
Pengesahan 

Peraturan 

Perusahaan bagi 

Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang 

Melaksanakan Pengesahan 

Peraturan Perusahaan yang 

Terkait dengan Hubungan 

Industrial dan Terdaftar di

WLKP Online

50 16.550.000,00Rp                50 perusaha

an

 Rp               5.000.000 1  Rp                           -   0  Rp                              -   0,00% 0  Rp                           -   0,00  Rp            -   

2 01 05 2 01.0

2
Pendaftaran 

Perjanjian Kerja 

Sama bagi 

Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang 

Menyusun Perjanjian Kerja 

Bersama

10 16.550.000,00Rp                10 perusaha

an

 Rp               5.000.000 0  Rp                              -   0,00% 0  Rp                           -   

2 01 05 2 01.0

3
Penyelenggaraan 

Pendataan dan 

Informasi Sarana 

Hubungan 

Industrial dan 

Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja serta 

pengupahan

Jumlah Data dan Informasi 

Sarana HI (PP/PKB, 

Struktur Skala Upah, dan 

LKS Bipartit) dan Pekerja 

yang Terdaftar sebagai 

Peserta Jamsostek serta 

Pengupahan

6 16.550.000,00Rp                2 Laporan  Rp               5.000.000 4 1  Rp              22.846.300 1  Rp           79.596.800,00 6  Rp        102.443.100,00 2048,86% 6  Rp      102.443.100,00 

2 01 05 2 02 Pencegahan dan 

Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja dan 

Penutupan 

Perusahaan di 

Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah perusahaan yang 

ditangani dalam 

pencegahan perselisihan 

hubungan industrial, 

mogok kerja dan 

penutupan perusahaan di 

daerah Kabupaten/Kota

10 326.000.000,00Rp            10 perusaha

an

 Rp         100.000.000 0  Rp     25.018.200,00  Rp     152.712.000,00  Rp     209.771.334,00  Rp       182.313.858,00 0  Rp      569.815.392,00 569,82% 0  Rp    569.815.392,00 0,00  Rp   174,79 

2 01 05 2 02.0

1
Pencegahan 

Perselisihan 

Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja, dan 

Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdam

pak pada 

Jumlah Perselisihan yang 

Dicegah

90 132.400.000,00Rp              30 perkara  Rp             40.000.000 0  Rp                           -    Rp                5.482.800 14  Rp                  6.948.200 14  Rp          12.431.000,00 31,08% 14  Rp        12.431.000,00 0,00  Rp        9,39 

2 01 05 2 02.0

2
Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja, dan 

Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdam

pak pada 

Jumlah Perkara 

Perselisihan yang 

Terselesaikan

90 160.500.000,00Rp              30 perkara  Rp             50.000.000 7  Rp       25.018.200,00 5  Rp              51.576.534 2  Rp           56.773.058,00 14  Rp        133.367.792,00 266,74% 14  Rp      133.367.792,00 0,00  - 

2 01 05 2 02.0

4
Pelaksanaan 

Operasional 

Lembaga Kerja 

Sama Tripartit 

Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah LKS Tripartit yang 

Dibina

1 16.550.000,00Rp                1 lembaga  Rp               5.000.000 0,00% 0  Rp                           -   

2 01 05 2 02.0

5
Pengembangan 

Pelaksanaan 

Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja dan 

Fasilitas 

Kesejahteraan 

Pekerja

Terlaksananya Program 

Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja dan Fasilitas 

Kesejahteraan Pekerja

41030 16.550.000,00Rp                41030 Orang  Rp               5.000.000 0  Rp                           -    Rp       152.712.000,00  Rp            152.712.000 39068  Rp         118.592.600,00 39068  Rp        424.016.600,00 8480,33% 39068  Rp      424.016.600,00 0,00  Rp 2.562,03 
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No.
Sasa

ran

Program / 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan Sub 

Kegiatan (output)

Target Renstra Perangkat Daerah pada 

Tahun 2024-2026 (Akhir periode 

Renstra Perangkat

Daerah)

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat 

Dearah Tahun Berjalan Tahun 2024

Realisasi Kinerja pada triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Tingkat Capaian Kinerja dan 

Realisasi Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah s/d

Tahun (%)

Unit 

Perangkat 

Daerah 

Penanggun
I

Kode

 Rp    165.000.000,00  Rp     17.676.400,00  Rp       28.001.638,00  Rp       26.794.242,00  Rp         26.933.632,00  Rp        99.405.912,00 0  Rp        99.405.912,00 

3 32 02 Program 

Perencanaan 

Kawasan 

Transmigrasi

Persentase kawasan 

transmigrasi yang 

direncanakan rumus: 

Jumlah kawasan 

transmigrasi yang 

direncanakan dibagi 

kawasan transmigrasi 

yang diusulkanX 100%

80 347.550.000,00Rp            80 persen  Rp           25.000.000 0  Rp                          -    Rp                             -    Rp       17.425.742,00  Rp         23.499.632,00 0  Rp        40.925.374,00 163,70% 0  Rp      40.925.374,00 0,00  Rp      11,78 

3 32 02 2 01 Pencadangan 

Tanah untuk 

kawasan 

Transmigrasi

Jumlah kawasan 

transmigrasi yang 

dicadangkan

3 347.550.000,00Rp            3 kawasan  Rp           25.000.000 0  Rp                          -    Rp                             -    Rp       17.425.742,00  Rp         23.499.632,00 0  Rp        40.925.374,00 163,70% 0  Rp        40.925.374,00 0,00  Rp      11,78 

3 32 02 2 01.0

1
Identifikasi Potensi 

Kawasan 

Transmigrasi

Jumlah Dokumen Hasil 

Identifikasi Potensi 

Kawasan Transmigrasi yang 

Bisa Dibangun dan Dikerja 

Samakan dengan Daerah 

Lain

3 132.400.000,00Rp              1 Dokumen  Rp             40.000.000 0  Rp                           -    Rp              17.425.742  Rp                23.499.632 0  Rp          40.925.374,00 102,31% 0  Rp        40.925.374,00 0,00  Rp      30,91 

3 32 02 2 01.0

2
Advokasi dan 

Musyawarah 

Penetapan 

Kawasan

Jumlah Kasus yang Dapat 

Diselesaikan untuk 

Mendukung Penetapan 

Kawasan Transmigrasi

9 99.300.000,00Rp                3 kawasan 

transmigr

asi

 Rp             30.000.000 0  Rp                           -   0  Rp                              -   0,00% 0  Rp                           -   0,00  Rp            -   

3 32 02 2 01.0

3
Penyediaan Tanah 

untuk 

Pembangunan 

Kawasan 

Transmigrasi

Luas Tanah untuk 

Pembangunan Kawasan 

Transmigrasi

1300 99.300.000,00Rp                1300 hektar  Rp             30.000.000 0,00% 0  Rp                           -   

3 32 02 2 01.0

4
Penatausahaan 

Pencadangan 

Tanah untuk 

Kawasan 

Transmigrasi

Jumlah Dokumen Usulan 

Pencadangan Tanah untuk 

Kawasan Transmigrasi

3 16.550.000,00Rp                1 Dokumen  Rp               5.000.000 0,00% 0  Rp                           -   

3 32 03 Program 

pembangunan 

kawasan 

transmigrasi

Persentase Kawasan 

permukiman transmigrasi 

yang dibangun rumus: 

Jumlah kawasan 

transmigrasi yang 

dibangun dibagi jumlah 

kawasan transmigrasi X 

100%

65 346.942.900,00Rp            65 persen  Rp         130.000.000 0  Rp                          -    Rp       28.001.638,00  Rp         9.368.500,00  Rp           2.824.000,00 0  Rp        40.194.138,00 30,92% 0  Rp        40.194.138,00 0,00  Rp      11,59 

3 32 03 2 01 Penataan 

Persebaran 

Penduduk yang 

berasal dari 1 

(Satu) Daerah

Kabupaten/ Kota

Jumlah laporan 

pelaksanaan Penataan 

Persebaran Penduduk yang 

berasal dari 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/ Kota

3 346.942.900,00Rp            1 Laporan  Rp         130.000.000 0  Rp                          -    Rp       28.001.638,00  Rp         9.368.500,00  Rp           2.824.000,00 0  Rp        40.194.138,00 30,92% 0  Rp        40.194.138,00 0,00  Rp      11,59 

3 32 03 2 01.0

1
Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Kerjasama 

Pembangunan 

Transmigrasi yang 

berasal dari 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi Kerja Sama 

Pembangunan Transmigrasi 

yang Berasal dari 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

150 115.850.000,00Rp              50 Laporan  Rp             35.000.000 3  Rp         28.001.638,00 1  Rp                9.368.500 1  Rp             2.824.000,00 5  Rp               40.194.138 114,84% 5  Rp        40.194.138,00 3,33  Rp     34,69 

3 32 03 2 01.0

2
Penyiapan 

Lingkungan 

Hunian Fisik, 

Sosial, Ekonomi 

bagi Penduduk 

Setempat dan 

Transmigran

Jumlah Pelaporan 

Kelayakan Lingkungan dan 

Permukiman Transmigrasi 

(yang Memenuhi Kriteria 

Layak Huni, Layak Usaha 

dan Layak Berkembang)

3 65.592.900,00Rp                1 Dokumen  Rp             16.949.000 0  Rp                           -   0,00% 0  Rp                           -   

3 32 03 2 01.0

3
Pelaksanaan 

Penataan 

Penduduk 

Setempat Sekitar 

Lokasi Kawasan 

Transmigrasi

Jumlah Verifikasi 

Penduduk yang Memiliki 

Tanah dan Rumah di 

Kawasan Transmigrasi yang 

Berpotensi untuk Menjadi 

Transmigan

Penduduk Setempat (TPS)

600 33.100.000,00Rp                200 kepala 

keluarga

 Rp             10.000.000 0,00% 0  Rp                           -   

TRANSMIGRASI
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No.
Sasa

ran

Program / 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan Sub 

Kegiatan (output)

Target Renstra Perangkat Daerah pada 

Tahun 2024-2026 (Akhir periode 

Renstra Perangkat

Daerah)

Target Kinerja dan Anggaran Renja Perangkat 

Dearah Tahun Berjalan Tahun 2024

Realisasi Kinerja pada triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja Perangkat Daerah 

yang dievaluasi

Tingkat Capaian Kinerja dan 

Realisasi Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah s/d

Tahun (%)

Unit 

Perangkat 

Daerah 

Penanggun
I

Kode

3 32 03 2 01.0

4
Pemindahan dan 

Penempatan 

Transmigran yang 

berasal dari 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah Transmigran yang 

Dipindahkan dan 

Ditempatkan

450 33.100.000,00Rp                150 kepala 

keluarga

 Rp             10.000.000 0,00% 0  Rp                           -   

3 32 03 2 01.0

5
Penyuluhan 

Transmigrasi 

Jumlah Calon Transmigran 

yang Mendapatkan 

Penyuluhan

450 33.100.000,00Rp                150 kepala 

keluarga

 Rp             10.000.000 0  Rp                           -   0,00% 0  Rp                           -   

3 32 03 2 01.0

6
Pelatihan 

Transmigrasi 

Jumlah Calon Transmigran 

dan/atau Transmigran yang 

Mendapatkan Pelatihan

450 33.100.000,00Rp                150 Orang  Rp             10.000.000 0  Rp                           -   0,00% 0  Rp                           -   

3 32 03 2 01.0

7
Penyesuaian 

Lingkungan Baru 

Transmigran di 

Kawasan 

Transmigrasi

Jumlah Kepala Keluarga 

Transmigran yang Mampu 

Menyesuaikan Diri di 

Satuan Permukiman 

Transmigrasi

450 33.100.000,00Rp                150 kepala 

keluarga

 Rp             10.000.000 0,00% 0  Rp                           -   

3 32 04 Program 

pengembangan 

kawasan 

transmigrasi

Persentase kawasan 

transmigrasi yang 

dikembangkan rumus: 

Jumlah kawasan 

transmigrasi yang 

dikembangkan dibagi 

jumlah kawasan 

transmigrasi X 100%

100 33.100.000,00Rp               100 persen  Rp           10.000.000 0  Rp     17.676.400,00  Rp                             -    Rp                            -    Rp              610.000,00 0  Rp        18.286.400,00 182,86% 0  Rp        18.286.400,00 0,00  Rp     55,25 

3 32 04 2 01 Pengembangan 

Satuan 

Permukiman pada 

Tahap 

Kemandirian

Jumlah satuan 

permukiman yang 

dikembangkan

1 33.100.000,00Rp               1 satuan 

pemukim

an

 Rp           10.000.000 0  Rp     17.676.400,00  Rp                             -    Rp                            -    Rp              610.000,00 0  Rp        18.286.400,00 182,86% 0  Rp        18.286.400,00 0,00  Rp     55,25 

3 32 04 2 01.0

1
Penguatan SDM 

dalam Rangka 

Kemandirian 

Satuan 

Pemukiman

Jumlah Kepala Keluarga 

Transmigran yang Dibina

75 33.100.000,00Rp                25 kepala 

keluarga

 Rp             10.000.000 0  Rp       17.676.400,00  Rp                     610.000 0  Rp          18.286.400,00 182,86% 0  Rp        18.286.400,00 0,00  Rp      55,25 

775,7213  Rp            21.570.767.000 725,8689         6.678.430.977,88 

3,39           653.086.427,00 6,16           2.036.913.007,00 7,74          2.220.966.450,00 648,56            3.390.161.816,60 # # # # #           8.301.127.700,60 124,30 108,34  Rp   8.301.127.700,60 13,97 38,48

Dievaluasi

 ………………………, Tanggal ,                             2024

Kepala Bappeda

ARNIANSYAH, S. Pd., MM

Pembina Utama Muda, (IV/c)

NIP. 19700614 199702 1 007

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja

Faktor pendorong keberhasilan Kinerja

Faktor penghambat pencapaian kinerja

* ) Diisi oleh kepala Bappeda

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya *) :

Tindak lanjut yang diperlukan dalam renja perangkat daerah kabupaten/kota berikutnya *) :

Kuala Pembuang,  31 Desember 2024

Kepala Dinas

Disusun 

jml seluruh sub keg : 

keg yang ada realisasi 

x 100
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

2.2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi 

Tugas dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Seruyan yang dibentuk berdasarkan Peraturan 

Bupati (Perbup) Seruyan Nomor 27 Tahun 2022 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan 

yang mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan 

bidang tenaga kerja dan bidang transmigrasi. Dalam 

pelaksanaan kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Seruyan, tidak terlepas dari kerjasama yang baik 

antar sesama personil juga koordinasi yang dilaksanakan oleh 

pimpinan Instansi sebagai penanggung jawab semua kegiatan 

yang ada. Tugas pokok dan fungsi sebagai berikut: 

a. Tugas Pokok: 

 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan 

mempunyai tugas melaksanakan kewenangan desentralisasi 

dan tugas dekonsentrasi di bidang ketenagakerjaan dan 

ketransmigrasian, sesuai dengan kebijaksanaan yang 

ditetapkan berdasarkan peraturan perundang-undangan. 

b. Fungsi: 

 Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan mempunyai 

fungsi sebagai berikut: 

1. Perumusan kebijakan perencanaan, monitoring, 

evaluasi dan pelaporan serta pengendalian teknis di 

bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi sesuai dengan 

kebijaksanaan yang ditetapkan oleh Bupati 

berdasarkan peraturan perundang-undangan; 
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2. Penyelenggaraan kebijaksanaan ketransmigrasian dan 

ketenagakerjaan dibidang transmigrasi, pelatihan kerja 

dan penempatan tenaga kerja, hubungan industrial dan 

jaminan sosial tenaga kerja; 

3. Perumusan pelaksanaan kebijaksanaan pemberian izin 

atas rekomendasi pada pengarah tenaga kerja keluar 

negeri, peraturan perusahaan, lembaga serikat pekerja 

maupun organisasi serikat dan asosiasi pengusaha; 

4. Pembinaan hubungan industrial dan jaminan sosial 

tenaga kerja dan pembinaan hubungan industrial dan 

persyaratan kerja; 

5. Pelaksanaan penyelesaian perselisihan hubungan 

industrial; 

6. Pelaksanaan penegakan hukum ketenagakerjaan; 

7. Pelaksanaan kegiatan pelatihan berbasis kompetensi 

dan produktivitas; 

8. Pembinaan jaminan sosial tenaga kerja, pendidikan 

keterampilan tenaga kerja yang produktif dan 

kompetitif; 

9. Pembinaan bursa kerja yang kondusif hingga 

pertambahan angkatan kerja dapat terserap pada 

lowongan kerja yang tersediadi berbagai sektor 

ekonomi; 

10. Pembinaan, koordinasi dan pengendalian, penyiapan 

pemukiman transmigrasi; 

11. Penyelenggaraan pembangunan kawasan transmigrasi; 

12. Pembinaan, koordinasi dan pengembangan masyarakat 

dan kawasan transmigrasi; 

13. Perumusan kebijakan teknis ketransmigrasian, 

penanganan kemiskinan dan pengelolaan data dan 

informasi kemiskinan; 
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14. Penyelenggaraan dan pengkoordinasian penanganan 

kemiskinan; 

15. Penyelenggaraan urusan ketatausahaan 

/kesekretariatan dinas; 

16. Pembinaan pengawasan, pengendalian, monitoring, 

evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan 

ketenagakerjaan, ketransmigrasian dan Penegakan 

hukum ketenagakerjaan. 

 

a. Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Bupati (Perbup) Kabupaten 

Seruyan Nomor 27 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan, 

Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Seruyan terdiri dari Kepala Dinas, 1 (satu) 

Sekretaris, 3 (tiga) Kepala Bidang, 1 (satu) Unit Pelaksana 

Teknis Dinas (UPTD), 1 (satu) Kelompok Jabatan Fungsional 

sebagai berikut: 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretariat membawahi: 

1. Subbagian Penyusunan Program dan Keuangan; 

2. Subbagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian; 

3. Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja; 

4. Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja; 

5. Bidang Penyiapan Kawasan Transmigrasi; 

6. Bidang Pengembangan Masyarakat dan Kawasan 

Transmigrasi; 

7. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD); 

8. Kelompok Jabatan Fungsional. 
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Adapun uraian tugas sebagai berikut: 

1. Kepala Dinas 

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Seruyan mempunyai tugas pokok memimpin, 

membina, mengkoordinasikan, merencanakan serta 

menetapkan program kerja sebagai kebijakan program 

Dinas serta bertanggungjawab atas terlaksananya tugas 

pokok Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Seruyan. 

Adapun uraian pelaksanaan tugas sebagai berikut:  

a. perumusan kebijakan teknis di Bidang 

Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian sesuai 

kebijaksanaan yang ditetapkan oleh Bupati 

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

b. perencanaan pengembangan dan penggalian 

sumber-sumber dalam rangka pemberdayaan 

potensi ketenagakerjaan dan ketransmigrasian; 

c. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan yang 

berkaitan dengan penyelesaian masalah 

ketenagakerjaan; 

d. penyelenggaraan pelaksanaan pemberian izin dan 

rekomendasi TKA, pengerahan tenaga kerja keluar 

negeri, peraturan perusahaan, kesepakatan kerja 

sama sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; 

e. pelaksanaan jaminan sosial nasional bagi tenaga 

kerja; 

f. pembinaan hubungan industrial dan jaminan sosial 

nasional bagi tenaga kerja; 

g. penyelenggaraan pelaksanaan pelayanan Antar 

Kerja Lintas Daerah, penerbitan izin Lembaga 
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Penempatan Tenaga Kerja Swasta, pengelolaan 

Informasi Pasar Kerja, perlindungan Tenaga Kerja 

Indonesia, penerbitan perpanjangan PTKA; 

h. pelaksanaan pengesahan Peraturan Perusahaan 

dan pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama, 

pencegahan dan penyelesaian perselisihan 

hubungan industrial, mogok kerja dan penutupan 

perusahaan yang berakibat/berdampak pada 

kepentingan, dan penetapan Upah Minimum 

Kabupaten/Kota dan Upah Minimum Sektoral 

Kabupaten/Kota; 

i. pelaksanaan kepesertaan Badan Penyelenggara 

Jaminan Sosial dan jaminan sosial bagi tenaga 

kerja; 

j. pelaksanaan pembinaan dan koordinasi 

penyelenggaraan potensi transmigrasi; 

k. pelaksanaan pembinaan dan koordinasi 

pemberdayaan masyarakat transmigrasi dan 

pengembangan kawasan transmigrasi; 

l. pembinaan pengawasan, pengendalian, monitoring, 

evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan tupoksi 

Dinas. 

 

2. Sekretariat 

Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan 

penyusunan perencanaan dan pelaporan, keuangan, 

kepegawaian, dan barang milik daerah pada Dinas serta 

memberikan pelayanan administratif dan teknis kepada 

semua unsur di Lingkungan Dinas. 

Adapun uraian pelaksanaan tugas sebagai berikut: 

a. perumusan dan perencanaan kegiatan program kerja 

Sekretariat; 
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b. pengoordinasian perencanaan, penganggaran, dan 

evaluasi kinerja dinas; 

c. pengoordinasian administrasi keuangan dinas; 

d. pengoordinasian Administrasi Barang Milik Daerah 

dinas; 

e. pengoordinasian Administrasi Kepegawaian dinas; 

f. pengoordinasian Administrasi Umum dinas; 

g. pengoordinasian pelaksanaan pengadaan barang 

milik daerah penunjang urusan dinas; 

h. pengoordinasian penyediaan jasa penunjang urusan 

dinas; 

i. pengoordinasian pemeliharaan barang milik daerah 

penunjang urusan dinas; 

j. pengoordinasian Administrasi Pendapatan Daerah 

Kewenangan Dinas; 

k. penilaian dan pengevaluasian Sasaran Kinerja 

Pegawai dan prestasi kerja bawahan; dan 

l. pelaksanaan tugas lainnya yang diperintahkan oleh 

pimpinan 

 

2.1 Subbagian Penyusunan Program dan Keuangan 

Subbagian Penyusunan Program dan Keuangan 

mempunyai tugas sebagai berikut: 

a. merumuskan dan merencanakan kegiatan 

program kerja pada subbagian Penyusunan 

Program dan Keuangan; 

b. mengoordinasian dan penyusunan rencana 

tenaga kerja makro; 

c. melaksanakan pengoordinasian Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Dinas; 

d. melaksanakan pengoordinasian dan menyusun 

Dokumen Rencana Kerja Anggaran dan 
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Dokumen Perubahan Rencana Kerja Anggaran 

Dinas; 

e. melaksanakan pengoordinasian dan menyusun 

Dokumen Pelaksana Anggaran/Dokumen 

Pelaksana Perubahan Anggaran Dinas; 

f. melaksanakan pengoordinasian dan menyusun 

Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja Dinas; 

g. menyiapkan bahan evaluasi kinerja Dinas; 

h. melaksanakan Administrasi Keuangan Dinas; 

i. melaksanakan Administrasi Pendapatan Daerah 

Kewenangan Dinas; 

j. menilai dan mengevaluasi Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) dan prestasi kerja bawahan; dan 

k. melaksanaka tugas lainnya yang diperintahkan 

oleh pimpinan. 

 

2.2  Subbagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian 

Subbagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian 

mempunyai tugas sebagai berikut: 

a. merumuskan dan merencanakan kegiatan 

program kerja pada Subbagian Umum, 

Perlengkapan dan Kepegawaian; 

b. melaksanakan Administrasi Umum Dinas; 

c. melaksanakan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Dinas; 

d. melaksanakan Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Dinas; 

e. melaksanakan Administrasi Kepegawaian Dinas; 

f. menilai dan mengevaluasi Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) dan prestasi kerja bawahan; dan 
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g. melaksanakan tugas lainnya yang diperintahkan 

oleh pimpinan. 

 

3. Bidang hubungan Industrial dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja 

(1) Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja mempunyai tugas melaksanakan 

perumusan petunjuk teknis dan mengoordinasikan 

persyaratan kerja, penyelesaian perselisihan dan 

membina hubungan industrial, pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan  Pendaftaran Perjanjian Kerja 

Bersama untuk perusahaan yang hanya beroperasi 

dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota, penataan 

serikat pekerja/serikat buruh, organisasi pengusaha 

dan perusahaan, pencegahan perselisihan hubungan 

industrial, mogok kerja dan penutupan perusahaan di 

daerah kabupaten/kota, upah minimum 

kabupaten/kota dan upah minimum sektoral 

kabupaten/kota dan kepesertaan Badan 

Penyelenggara Jaminan Sosial Tenaga Kerja.  

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1), Bidang Hubungan Industrial dan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja mempunyai fungsi 

sebagai berikut:  

a. perumusan dan perencanaan kegiatan program 

kerja pada Bidang Hubungan Industrial dan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja; 

b. Melaksanakan Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja 

Bersama untuk Perusahaan yang hanya 

Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ 

KotaMelaksanakan Pelatihan berdasarkan Unit 
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Kompetensi; 

c. pelaksanaan pelaporan penyelesaian perselisihan 

hubungan industrial kepada Pimpinan Daerah, 

Provinsi dan Dinas-dinas terkait; 

d. penilaian dan Pengevaluasian Sasaran Kinerja 

Pegawai dan prestasi kerja bawahan; dan 

e. pelaksanaan tugas lainnya yang diperintahkan 

oleh pimpinan 

  

4. Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja  

(1) Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja 

mempunyai tugas melaksanakan pembinaan, 

perencanaan tenaga kerja, pelatihan kerja dan 

produktivitas tenaga kerja dan penempatan tenaga 

kerja; 

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1), Bidang Pelatihan dan 

Penempatan Tenaga Kerja mempunyai fungsi sebagai 

berikut: 

a. perumusan dan perencanaan kegiatan program 

kerja pada Bidang Pelatihan dan Penempatan 

Tenaga Kerja; 

b. Melaksanakan Penyusunan Rencana Tenaga 

Kerja (RTK); 

c. Melaksanakan  Pelatihan berdasarkan Unit 

Kompetensi; 

d. Melaksanakan Pembinaan Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta; 

e. Menyelenggarakan Perizinan dan Pendaftaran 

Lembaga Pelatihan Kerja; 

f. Melaksanakan Konsultansi Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil; 
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g. Melaksanakan Pengukuran Produktivitas Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota; 

h. Melaksanakan  Pelayanan Antarkerja di Daerah 

Kabupaten/Kota; 

i. Melaksanakan Penerbitan Izin Lembaga 

Penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dalam 

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota; 

j. Menyelenggarakan Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja; 
k. Menyelenggarakan Penerbitan Perpanjangan 

IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota; 

l. penilaian dan Pengevaluasian Sasaran Kinerja 

Pegawai dan prestasi kerja bawahan; dan. 

m. pelaksanaan tugas lainnya yang diperintahkan 

oleh pimpinan. 

 

5. Bidang Transmigrasi 

(1) Bidang Transmigrasi mempunyai tugas pokok 

mengoordinasikan penyiapan lahan, pembangunan 

dan pengembangan prasarana, sarana dan utilitas 

dan penataan persebaran penduduk, penyiapan calon 

transmigran, Komunikasi, Informasi, dan Edukasi, 

pelayanan perpindahan, penataan dan adaptasi, 

penyusunan pedoman layanan pengembangan 

masyarakat transmigrasi dan kawasan transmigrasi di 

Bidang Ekonomi, Sosial Budaya, Prasarana dan 

Sarana, Pengelolaan Sumber Daya Alam Satuan 

Permukiman dan Evaluasi, Monitoring dan 

Pengendalian Kelayakan Permukiman Kawasan 

Transmigrasi serta Pelayanan Pertanahan, 

Penyelesaian Pertanahan serta Legalitas Lahan. 
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(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1), Bidang Transmigrasi mempunyai fungsi 

sebagai berikut: 

a. perumusan dan perencanaan kegiatan program 

kerja pada Bidang Penyiapan Kawasan 

Transmigrasi dan pengembangan masyarakat dan 

kawasan transmigrasi; 

b. melaksanakan Pencadangan Tanah untuk 

Kawasan Transmigrasipenguatan Infrastruktur 

Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan dalam rangka 

Kemandirian Satuan Pemukiman; 

c. melaksanakan Penataan Persebaran Penduduk 

yang Berasal dari 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota; 

d. melaksanakan Pengembangan Satuan 

Permukiman pada Tahap Kemandirian; 

e. penilaian dan Pengevaluasian Sasaran Kinerja 

Pegawai dan prestasi kerja bawahan; dan 

f. pelaksanaan tugas lainnya yang diperintahkan 

oleh pimpinan. 

  

6. Unit Pelaksana Teknis Dinas 

(1) UPTD pada Dinas adalah unsur pelaksana teknis 

operasional dinas di lapangan. 

(2) UPTD dibentuk untuk melaksanakan kegiatan teknis 

operasional dan atau kegiatan teknis penunjang 

tertentu. 

(3) Jumlah dan jenis UPTD sebagaimana dimaksud pada 

ayat (2), ditetapkan sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

(4) Ketentuan lebih lanjut berkaitan dengan UPTD 

mengenai nomenklatur, jumlah dan jenis, susunan 

organisasi, tugas pokok, fungsi dan uraian tugas akan 
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diatur tersendiri dengan Peraturan Bupati sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

7. Kelompok Jabatan 

1. Jabatan Fungsional 

a. Dalam rangka pelaksanaan Tugas dan Fungsi Dinas 

Tenaga Kerja dan Trasmigrasi dapat menetapkan 

jabatan fungsional sesuai dengan kebutuhan 

pelaksanaan tugas pada masing masing bidang. 

b. Penetapan Jabatan Fungsional dilaksanakan sesuai 

dengan ketentuan Peraturan Perundang-Undangan. 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas 

memberikan pelayanan fungsional dalam pelaksanaan 

tugas dan fungsi Jabatan Administrator sesuai dengan 

bidang keahlian dan keterampilan. 

Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri atas berbagai 

jenis Jabatan Fungsional sesuai dengan bidang 

keahliannya yang pengangkatannya sesuai dengan 

ketentuan Peraturan Perundang-Undangan. 

Jumlah Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1), ditetapkan berdasarkan 

kebutuhan dan beban kerja Perangkat Daerah. 

Tugas, jenis dan jenjang Kelompok Jabatan Fungsional 

ditetapkan berdasarkan Peraturan Perundang-

Undangan yang mengatur tentang Jabatan Fungsional 

masing-masing. 

 

2. Jabatan Pelaksana 

a. Setiap Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang belum 

menduduki Jabatan Struktural dan Jabatan 

Fungsional ditetapkan dalam jabatan Pelaksana. 
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b. Penetapan Jabatan Pelaksana ditetapkan 

berdasarkan hasil analisis jabatan sesuai dengan 

kebutuhan Perangkat Daerah. 

c. Nama-nama jabatan Pelaksana di lingkungan 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi ditetapkan 

dengan mempedomani ketentuan Peraturan 

Perundang-Undangan. 

d. Penetapan Jabatan dan Uraian Tugas Pelaksana 

ditetapkan dengan Keputusan Kepala Perangkat 

Daerah. 

e. Penetapan Jabatan Pelaksana sebagaimana 

dimaksud pada Ayat (3) dilaksanakan setiap awal 

tahun anggaran dengan mengacu pada Peta 

Jabatan Perangkat Daerah. 
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STRUKTUR ORGANISASI 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN SERUYAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA DINAS 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 

SEKRETARIS 

KEPALA SUB. BAGIAN 

PENYUSUNAN PROGRAM DAN 

KEUANGAN 

KEPALA SUB. BAGIAN  UMUM, 

PERLENGKAPAN DAN KEPEGAWAIAN 

KEPALA BIDANG HUBUNGAN 

INDUSTRIAL  

KEPALA BIDANG PELATIHAN 

KERJA DAN PRODUKTIVITAS 

TENAGA KERJA 

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI 

KEPALA UPTD 

 BALAI LATIHAN KERJA 

KASUBBAG. TATA USAHA UPTD. 

BALAI LATIHAN KERJA 
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2.3.2.Analisis Kinerja berdasarkan Indikator Kinerja Utama dan 

Target RPD Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 dan Renja 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan 

Tahun 2026 

   

Capaian Indikator Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan pada perbandingan 

realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan dengan 

beberapa tahun terakhir pada target jangka menengah yang 

terdapat dalam dokumen Rencana Pembanguan Jangka 

Menengah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 sebagai 

berikut: 
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TABEL T-C.30. 
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH  

KABUPATEN SERUYAN 
 
 

NO INDIKATOR SPM/ 

STANDAR 
NASIONAL 

IKK TARGET RENSTRA 

PERANGKAT DAERAH 

REALISASI CAPAIAN PROYEKSI CATATAN 

ANALISIS 

Tahun 
2024 
(%) 

Tahun 
2025 
(%) 

Tahun 
2026 
(%) 

Tahun 
2024 
(%) 

Tahun 
2025 
(%) 

Tahun 
2026 
(%) 

Tahun 
2024 
(%) 

Tahun 
2025 
(%) 

Tahun 
2026 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Tingkat 

Pengangguran 
Terbuka 

  3,86 3,81 3,75 3,61         

2   Persentase kegiatan yang 

mengacu ke rencana tenaga 
kerja 

54,44 55,80 57,19 28,33        

3   Persentase tenaga kerja 

bersertifikat kompetensi 

0,50 0,75 1,00 80       

4   Tingkat produktivitas tenaga 
kerja 

0,10 0,15 0,20 29,18       

5   Persentase perusahaan yang 

menerapkan tata kelola kerja 
yang layak (PP/KB, LKS 

Bipartit, struktur skala upah, 

dan terdaftar peserta BPJS 

Ketenagakerjaaan) 

14,56 15,56 16,56 47,61       

6   Persentase Tenaga Kerja yang 

ditempatkan (dalam dan luar 

negeri) melalui mekanisme 

layanan anat kerja dalam 

wilayah Kabupaten/Kota 

14,56 15,56 16,56 12,55       
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a. Capaian RPJMD 

1. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

Pengangguran adalah orang yang masuk dalam angkatan kerja 

(15 sampai 64 tahun) yang sedang mencari pekerjaan dan belum 

mendapatkannya. Indikator ini untuk melihat berapa persen 

pengangguran terbuka di Kabupaten Seruyan setiap tahun. 

Pengangguran terbuka adalah baik sukarela (mereka yang tidak mau 

bekerja karena mengharapkan pekerjaan yang lebih baik) maupun 

secara terpaksa (mereka yang mau bekerja tetapi tidak memperoleh 

pekerjaan). Indikator ini dihitung dengan menghitung jumlah 

pengangguran terbuka usia angkatan kerja dibagi dengan jumlah 

penduduk angkatan kerja dikali dengan 100%. 

Perkembangan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten 

Seruyan mengalami penurunan pada tahun 2020 yang berarti positif. 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Seruyan pada tahun 

2020 menjadi 4,30 persen, dan kembali turun menjadi 4,25 persen 

pada Tahun 2021, dan kembali turun pada tahun 2022 menjadi 3,96 

persen, tahun 2022 turun kembali menjadi 4,25 persen dan turun 

secara berturut-turut selama 3 (tiga) tahun dari 2022-2024 menjadi 

3,96 persen, 3,61 persen dan 3,47 persen. Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT) Penduduk Kabupaten Seruyan pada periode 2020 

sampai dengan 2024 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut: 

 
Tabel 2.6 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)  
Di Kabupaten Seruyan Tahun 2020-2024 

 

Indikator 2020 2021 2022 2023 2024 

TPT 4,30 4,25 3,96 3,61 3,47 

  
Sumber:  

1. BPS Kabupaten Seruyan 
2. BPS Provinsi Kalimantan Tengah 

3. BPS RI 
4. LKjIP Kabupaten Seruyan Tahun 2024 
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2.3  Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

- Ketenagakerjaan 

a. Perlu adanya peningkatan mutu dan produktivitas tenaga 

kerja melalui pendidikan dan keterampilan serta peningkatan 

perlindungan tenaga kerja; 

b. Perlunya pengembangan semangat dan jiwa kewirausahaan 

bagi penduduk usia kerja agar mampu bekerja secara mandiri 

dan menciptakan lapangan kerja baru; 

c. Perlu adanya perbaikan iklim investasi untuk mendorong 

perluasan lapangan kerja dan penyerapan tenaga kerja; 

d. Perlunya adanya sinkronisasi pembangunan pendidikan dan 

keterampilan sesuai dengan kebutuhan pasar kerja 

- Ketransmigrasian 

a. Perlunya optimalisasi kerjasama antar pemerintah dan swasta 

dalam pengembangan transmigrasi; 

b. Perlu adanya ketersediaan tenaga penyuluh untuk 

peningkatan kapasitas SDM dan masyarakat di kawasan 

transmigrasi; 

 

2.4  Review terhadap Rancangan RKPD 

Program dan kegiatan yang tertuang pada Renja Tahun 2026 yang 

disusun sudah sesuai dengan yang tertuang pada RPJMD Kabupaten 

Seruyan Tahun 2026-2030, terlampir pada Tabel 2.5. 

 

 

 

 

 

 

 



3 4 5 6 9 10 11 12 13

2 7.332.046.000,00Rp     2 6.796.069.447,00Rp      

2 07 7.332.046.000,00Rp     2 07 6.796.069.447,00Rp      

2 07 02 Persentase 

tersusunnya 

perencanaan tenaga 

kerja Kabupaten 

Seruyan

100% 200.000.000,00Rp                2 07 02 Persentase 

Kabupaten/Kota 

yang Menyusun 

Rencana Tenaga 

Kerja (Jumlah 

Kabupaten/Kota 

yang Menyusun RTK 

/ Total Jumlah 

Kabupaten/Kota) x 

100%

100% 5.000.000,00Rp                    

2 07 02 2.01 Jumlah Dokumen 

Perencanaan Tenaga 

Kerja

1 Dokumen 200.000.000,00Rp                2 07 02 2.01 Jumlah Dokumen 

Perencanaan Tenaga 

Kerja

1 

Dokumen

5.000.000,00Rp                    

2 07 '02 2.01 0003 Penyusunan 

Rencana Tenaga 

Kerja Makro

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Rencana Tenaga 

Kerja Makro

1 Dokumen  Rp                200.000.000,00 2 07 '02 2.01 0003 Penyusunan 

Rencana Tenaga 

Kerja Makro

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Rencana Tenaga 

Kerja Makro

1 Dokumen  Rp                    5.000.000,00 

2 07 03 Persentase Tenaga 

Kerja yang terdaftar 

yang mendapatkan 

pelatihan berbasis 

kompetensi Rumus : 

Jumlah Tenaga 

Kerja yang dilatih di 

bagi Jumlah 

Pendaftar Pelatihan 

berbasis Kompetensi 

di kali 100%

85% 346.994.600,00Rp                2 07 03 Persentase Tenaga 

Kerja di Sektor 

Prioritas yang 

Meningkat 

Produktivitasnya 

(Jumlah tenaga 

kerja di sektor 

prioritas yang 

produktivitasnya 

meningkat / Total 

jumlah tenaga kerja 

di sektor prioritas x 

100%)

73% 264.000.000,00Rp                

2 07 03 2.01 Jumlah pencari 

kerja yang 

mendapatkan 

pelatihan berbasis 

kompetensi

100 Orang 326.644.200,00Rp                2 07 03 2.01 Jumlah pencari 

kerja yang 

mendapatkan 

pelatihan berbasis 

kompetensi

100 Orang 258.000.000,00Rp                

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR

Kode

1 2

Catatan 

Penting

7 8

KodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG TENAGA 

KERJA

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG TENAGA 

KERJA

Program pelatihan 

kerja dan 

produktivitas tenaga 

kerja

Program pelatihan 

kerja dan 

produktivitas tenaga 

kerja

Pelaksanaan 

Pelatihan 

berdasarkan Unit 

Kompetensi

Pelaksanaan 

Pelatihan 

berdasarkan Unit 

Kompetensi

Program 

perencanaan tenaga 

kerja

Penyusunan 

Rencana Tenaga 

Kerja (RTK)

Program 

perencanaan tenaga 

kerja

Penyusunan 

Rencana Tenaga 

Kerja (RTK)

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) TAHUN 2026

Tabel T-C. 31 

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 07 03 2.01 0001 Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Keterampilan bagi 

Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster 

Kompetensi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Tenaga Kerja 

yang Mendapat 

Pelatihan Berbasis 

Kompetensi pada 

Tahun n

100 Orang  Rp                181.500.000,00 2 07 03 2.01 0001 Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Keterampilan bagi 

Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster 

Kompetensi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Tenaga Kerja 

yang Mendapat 

Pelatihan Berbasis 

Kompetensi pada 

Tahun n

80 Orang  Rp                150.000.000,00 

2 07 03 2.01 0002 Koordinasi Lintas 

Lembaga dan Kerja 

Sama dengan Sektor 

Swasta untuk 

Penyediaan 

Instruktur serta 

Sarana dan 

Prasarana Lembaga 

Pelatihan Kerja

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah 

Kesepakatan/Koordin

asi dalam rangka 

Optimalisasi 

Kapasitas Instruktur 

dan Peningkatan 

Sarana Prasarana 

Pelatihan Vokasi dan 

Produktivitas pada 

Tahun n

5 Lembaga  Rp                  24.144.200,00 2 07 03 2.01 0002 Koordinasi Lintas 

Lembaga dan Kerja 

Sama dengan 

Sektor Swasta 

untuk Penyediaan 

Instruktur serta 

Sarana dan 

Prasarana Lembaga 

Pelatihan Kerja

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah 

Kesepakatan/Koordin

asi dalam rangka 

Optimalisasi 

Kapasitas Instruktur 

dan Peningkatan 

Sarana Prasarana 

Pelatihan Vokasi dan 

Produktivitas pada 

Tahun n

1 Lembaga  Rp                    5.000.000,00 

2 07 03 2.01 0003 Pengadaan Sarana 

pelatihan kerja 

kabupaten/kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Pengadaan 

dan Pemeliharaan 

Sarana Pelatihan 

Kerja

40 Unit  Rp                121.000.000,00 2 07 03 2.01 0003 Pengadaan Sarana 

pelatihan kerja 

kabupaten/kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Pengadaan 

dan Pemeliharaan 

Sarana Pelatihan 

Kerja

40 Unit  Rp                100.000.000,00 

2 07 03 2.01 0004 Proses 

pelaksanaan 

Pendidikan dan 

Pelatihan vokasi 

bagi pencari kerja 

berdasarkan unit 

kompetensi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah tenaga 

kerja yang 

mendapat 

pelatihan berbasis 

kompetensi pada 

tahun n

20 Orang  Rp                    1.000.000,00 

2 07 03 2.01 0005 Pengadaan 

Sarana Pelatihan 

Vokasi dan 

Produktivitas

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Pengadaan 

dan Pemeliharaan 

Sarana Pelatihan 

vokasi dan 

produktivitas

1 Lembaga  Rp                    1.000.000,00 

2 07 03 2.01 0006 Koordinasi Lintas 

Lembaga dan 

Kerja Sama 

dengan Sektor 

Swasta untuk 

Penyediaan 

Instruktur serta 

Sarana dan 

Prasarana 

Lembaga 

Pelatihan vokasi 

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah 

kesepakatan/koord

inasi dalam rangka 

optimalisasi 

kapasitas 

instruktur dan 

peningkatan 

sarana prasarana 

pelatihan vokasi 

dan produktivitas 

pada tahun n

1 

Kesepakatan

 Rp                    1.000.000,00 
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 07 03 2.02 Jumlah lembaga 

pelatihan kerja 

swasta yang 

mendapatkan 

pembinaan

2 Lembaga  Rp                 11.880.400,00 2 07 03 2.02 Jumlah lembaga 

pelatihan kerja 

swasta yang 

mendapatkan 

pembinaan

2 Lembaga  Rp                    3.000.000,00 

2 07 03 2.02 0001 Pembinaan Lembaga 

Pelatihan kerja 

Swasta

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Swasta yang Dibina

2 Lembaga  Rp                  11.880.400,00 2 07 03 2.02 0001 Pembinaan 

Lembaga Pelatihan 

kerja Swasta

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Lembaga 

Pelatihan Kerja 

Swasta yang Dibina

1 Lembaga  Rp                    3.000.000,00 

2 07 03 2.03 Jumlah Perizinan 

dan Lembaga 

pelatihan Kerja 

yang terdaftar

1 Perizinan  Rp                    1.000.000,00 

2 07 03 2.03 0001 Penyediaan 

Sumber Daya 

Perizinan 

Lembaga 

Pelatihan Kerja 

secara 

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah sumber 

daya perizinan 

lembaga pelatihan 

kerja secara 

terintegritas

1 Perizinan  Rp                    1.000.000,00 

2 07 03 2.04 Jumlah laporan 

Konsultansi 

Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil

20 laporan  Rp                   8.470.000,00 2 07 03 2.04 Jumlah laporan 

Konsultansi 

Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil

20 laporan  Rp                    1.000.000,00 

2 07 03 2.04 0001 Pelaksanaan 

Konsultasi 

Produktivitas 

kepada Perusahaan 

Kecil

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Perusahaan  

Kecil  yang  

Mendapat 

Konsultansi 

Peningkatan 

Produktivitas

20 

Perusahaan

 Rp                    8.470.000,00 2 07 03 2.04 0001 Pelaksanaan 

Konsultasi 

Produktivitas 

kepada Perusahaan 

Kecil

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Perusahaan  

Kecil  yang  

Mendapat 

Konsultansi 

Peningkatan 

Produktivitas

5 

Perusahaan

 Rp                    1.000.000,00 

2 07 03 2.05 Jumlah 

Pengukuran 

produktivitas 

tingkat daerah 

kabupaten/kota

2 Dokumen  Rp                    1.000.000,00 

2 07 03 2.05 0001 Pengukuran 

kompetensi dan 

produktivitas 

tenaga kerja

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

jumlah dokumen 

hasil pengukuran 

produktivitas dan 

daya saing tenaga 

kerja di tingkat 

daerah

2 Dokumen  Rp                    1.000.000,00 

2 07 04 Persentase Pencari 

Kerja terdaftar yang 

ditempatkan Rumus 

: Jumlah Pencari 

kerja yang 

ditempatkan di bagi 

jumlah Pencari 

Kerja yang terdaftar 

X 100%

60%  Rp                 76.585.000,00 2 07 04 Persentase Tenaga 

Kerja yang 

ditempatkan di 

Dalam Negeri 

(Persentase Tenaga 

Kerja Dalam Negeri= 

(Jumlah Tenaga 

Kerja Dalam Negeri 

/ Total Jumlah 

Tenaga Kerja x 

100%)

52%  Rp                  22.315.000,00 

Pembinaan 

Lembaga Pelatihan 

kerja Swasta

Pembinaan 

Lembaga Pelatihan 

kerja Swasta

Konsultansi 

Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil

Konsultansi 

Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil

Program 

penempatan tenaga 

kerja

Program 

penempatan tenaga 

kerja

Perizinan dan 

Pendaftaran 

Lembaga 

Pelatihan Kerja

Pengukuran 

produktivitas 

tingkat daerah 

kabupaten/kota
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 07 04 2.01 Jumlah pencari 

kerja yang 

mendapatkan 

kesempatan kerja

60 orang 54.200.000,00Rp                  2 07 04 2.01 Jumlah pencari 

kerja yang 

mendapatkan 

kesempatan kerja

65 orang 9.500.000,00Rp                    

2 07 04 2.01 0001 Penyediaan 

sumber daya 

pelayanan antar 

kerja

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

jumlah SDM 

pelayanan antar 

kerja yang 

mendapatkan 

pelatihan melalui 

bimtek dan lain-

lain untuk 

peningkatan 

5 orang 1.000.000,00Rp                     

2 07 04 2.01 0002 Pelayanan antar 

kerja 

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

jumlah tenaga 

kerja yang 

ditempatkan 

melalui layanan 

AKAD dan AKL

50 orang 1.000.000,00Rp                     

2 07 04 2.01 0003 Penyuluhan dan 

Bimbingan Jabatan 

bagi Pencari Kerja

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Pencari  

Kerja  yang  

Mendapatkan

Penyuluhan dan 

Bimbingan Jabatan

35 Orang  Rp                  12.100.000,00 2 07 04 2.01 0003 Penyuluhan dan 

Bimbingan Jabatan 

bagi Pencari Kerja

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Pencari  

Kerja  yang  

Mendapatkan

Penyuluhan dan 

Bimbingan Jabatan

35 Orang  Rp                    2.500.000,00 

2 07 04 2.01 0004 Penyelenggaraan 

Unit Layanan 

Disabilitas

Ketenagakerjaan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Tenaga Kerja 

Disabilitas yang

Mendapatkan 

Fasilitasi Layanan 

ULD

10 Orang  Rp                  30.000.000,00 2 07 04 2.01 0004 Penyelenggaraan 

Unit Layanan 

Disabilitas

Ketenagakerjaan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Tenaga Kerja 

Disabilitas yang

Mendapatkan 

Fasilitasi Layanan 

ULD

10 Orang  Rp                    2.500.000,00 

2 07 04 2.01 0005 Perluasan 

Kesempatan Kerja

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Tenaga Kerja 

yang Diberdayakan 

Melalui program 

Perluasan 

Kesempatan Kerja

20 Orang  Rp                  12.100.000,00 2 07 04 2.01 0005 Perluasan 

Kesempatan Kerja

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Tenaga Kerja 

yang Diberdayakan 

Melalui program 

Perluasan 

Kesempatan Kerja

20 Orang  Rp                    2.500.000,00 

2 07 04 2.02 Jumlah izin 

lembaga 

penempatan 

tenaga kerja 

swasta (LPTKS) 

dalam 1 (satu) 

daerah 

kabupaten/kota 

yang diterbitkan

2 lembaga  Rp                    2.000.000,00 

2 07 04 2.02 0001 Penyediaan 

sumber daya 

perizinan LPTKS 

secara terintegrasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

jumlah perizinan 

LPTKS yang 

terintegrasi

2 lembaga 1.000.000,00Rp                     

2 07 04 2.02 0002 Pengawasan dan 

Pengendalian 

LPTKS

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

jumlah LPTKS yang 

dilakukan 

pengawasan dan 

pengendalian 

sesuai dengan 

aturan yang 

2 lembaga 1.000.000,00Rp                     

Pelayanan antar 

kerja di Daerah 

Kabupaten/Kota

Pelayanan antar 

kerja di Daerah 

Kabupaten/Kota

Penerbitan izin 

lembaga 

penempatan 

tenaga kerja 

swasta (LPTKS) 

dalam 1 (satu) 

daerah 

kabupaten/kota
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 07 04 2.03 Jumlah laporan 

Pengelolaan 

informasi Pasar 

Kerja

12 laporan  Rp                 22.385.000,00 2 07 04 2.03 Jumlah laporan 

Pengelolaan 

informasi Pasar 

Kerja

12 laporan  Rp                    7.815.000,00 

2 07 04 2.03 0001 Pemeliharaan dan 

Operasional Aplikasi 

Informasi Pasar 

Kerja Online

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Data dan 

Informasi yang 

Dihasilkan Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja 

Online

2 Dokumen  Rp                    1.815.000,00 2 07 04 2.03 0001 Pemeliharaan dan 

Operasional 

Aplikasi Informasi 

Pasar Kerja Online

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Data dan 

Informasi yang 

Dihasilkan Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja 

Online

2 Dokumen  Rp                    1.815.000,00 

2 07 04 2.03 0002 Pelayanan dan 

Penyediaan 

Informasi Pasar 

Kerja Online

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Pencari  dan  

Pemberi  Kerja  yang 

Terdaftar  dalam  

Pasar  Kerja  Melalui  

Sistem Online (Karir 

Hub)

200 Orang  Rp                  12.100.000,00 2 07 04 2.03 0002 Pelayanan dan 

Penyediaan 

Informasi Pasar 

Kerja Online

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Pencari  dan  

Pemberi  Kerja  yang 

Terdaftar  dalam  

Pasar  Kerja  Melalui  

Sistem Online (Karir 

Hub)

100 Orang  Rp                    3.000.000,00 

2 07 04 2.03 0003 Job Fair/Bursa 

Kerja

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Pencari  

Kerja  yang  

Mendapatkan

Pekerjaan Melalui 

Job Fair /Bursa Kerja

20 Orang  Rp                    8.470.000,00 2 07 04 2.03 0003 Job Fair/Bursa 

Kerja

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Pencari  

Kerja  yang  

Mendapatkan

Pekerjaan Melalui 

Job Fair /Bursa Kerja

20 Orang  Rp                    3.000.000,00 

2 07 04 2.04 Persentase PMI 

(Pradan Purna 

Penempatan) di 

daerah 

kabupaten/kota 

yang dilindungi

100%  Rp                    3.000.000,00 

2 07 04 2.04 0001 Peningkatan 

perlindungan dan 

kompetensi calon 

pekerja migran 

indonesia 

(PMI)/pekerja 

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah CPMI/PMI 

yang dilindungi 

dan ditingkatkan 

kompetensinya

10 Orang 1.000.000,00Rp                     

2 07 04 2.04 0002 Penyediaan 

layanan terpadu 

pada calon 

pekerja migran

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

jumlah CPMI yang 

terlayani sesuai 

prosedur dalam 

LTSA dan PMI 

bermasalah yang 

ditangani

10 Orang 1.000.000,00Rp                     

2 07 04 2.04 0003 Pemberdayaan 

pekerja migran 

indonesia purna 

penempatan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah PMI Purna 

yang diberdayakan 

2 Orang 1.000.000,00Rp                     

Pengelolaan 

informasi Pasar 

Kerja

Pengelolaan 

informasi Pasar 

Kerja

Perlindungan PMI 

(Pradan Purna 

Penempatan) di 

daerah 

kabupaten/kota
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 01 05 Persentase kasus 

ketenagakerjaan 

yang diselesaikan 

dengan perjanjian 

bersama Rumus : 

Jumlah Kasus yang 

diselesaikan melalui 

perjanjian bersama 

(PB) di bagi jumlah 

kasus yang 

dicatatkan X 100%

85%  Rp               134.150.000,00 2 01 05 Jumlah pekerja 

pada perusahaan 

yang menerapkan 

perlindungan hak-

hak pekerja dan 

dialog sosial

39232 Orang  Rp                103.296.000,00 

2 01 05 2.01 Jumlah perusahaan 

yang mengesahkan 

PP/PKB

10 

Perusahaan

 Rp                 18.150.000,00 2 01 05 2.01 Jumlah perusahaan 

yang mengesahkan 

PP/PKB

10 

Perusahaan

 Rp                  10.058.000,00 

2 07 05 2.01 0001 Pengesahan 

Peraturan 

Perusahaan bagi 

Perusahaan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Perusahaan 

yang Melaksanakan 

Pengesahan 

Peraturan 

Perusahaan yang 

Terkait dengan 

Hubungan Industrial 

dan Terdaftar di

WLKP Online

50 

Perusahaan

 Rp                    6.050.000,00 2 07 05 2.01 0001 Pengesahan 

Peraturan 

Perusahaan bagi 

Perusahaan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Perusahaan 

yang Melaksanakan 

Pengesahan 

Peraturan 

Perusahaan yang 

Terkait dengan 

Hubungan Industrial 

dan Terdaftar di

WLKP Online

50 

Perusahaan

 Rp                    1.000.000,00 

2 07 05 2.01 0002 Pendaftaran 

Perjanjian Kerja 

Sama bagi

Perusahaan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Perusahaan 

yang Menyusun 

Perjanjian

Kerja Bersama

2 Perusahaan  Rp                    6.050.000,00 2 07 05 2.01 0002 Pendaftaran 

Perjanjian Kerja 

Sama bagi

Perusahaan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Perusahaan 

yang Menyusun 

Perjanjian

Kerja Bersama

32 

Perusahaan

 Rp                    3.008.000,00 

2 07 05 2.01 0003 Penyelenggaraan 

Pendataan dan 

Informasi Sarana 

Hubungan 

Industrial dan 

Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja serta 

pengupahan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Data dan 

Informasi Sarana HI 

(PP/PKB, Struktur 

Skala Upah, dan LKS 

Bipartit) dan Pekerja 

yang Terdaftar 

sebagai Peserta 

Jamsostek serta 

Pengupahan

2 Laporan  Rp                    6.050.000,00 2 07 05 2.01 0003 Penyelenggaraan 

Pendataan dan 

Informasi Sarana 

Hubungan 

Industrial dan 

Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja serta 

pengupahan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Data dan 

Informasi Sarana HI 

(PP/PKB, Struktur 

Skala Upah, dan LKS 

Bipartit) dan Pekerja 

yang Terdaftar 

sebagai Peserta 

Jamsostek serta 

Pengupahan

2 Laporan  Rp                    6.050.000,00 

Program Hubungan 

Industrial

Program Hubungan 

Industrial

Pengesahan 

Peraturan 

Perusahaan dan 

Pendaftaran 

Perjanjian Kerja 

Bersama untuk 

Perusahaan yang 

hanya Beroperasi 

dalam 1 (Satu) 

Daerah 

Kabupaten/Kota

Pengesahan 

Peraturan 

Perusahaan dan 

Pendaftaran 

Perjanjian Kerja 

Bersama untuk 

Perusahaan yang 

hanya Beroperasi 

dalam 1 (Satu) 

Daerah 

Kabupaten/Kota
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan
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Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 07 05 2.02 Jumlah perusahaan 

yang ditangani 

dalam pencegahan 

perselisihan 

hubungan 

industrial, mogok 

kerja dan 

penutupan 

perusahaan di 

daerah 

Kabupaten/Kota

10 

Perusahaan

116.000.000,00Rp                2 07 05 2.02 Jumlah perusahaan 

yang ditangani 

dalam pencegahan 

perselisihan 

hubungan 

industrial, mogok 

kerja dan 

penutupan 

perusahaan di 

daerah 

Kabupaten/Kota

10 

Perusahaan

93.238.000,00Rp                  

2 07 05 2.02 0001 Pencegahan 

Perselisihan 

Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja, dan 

Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/

Berdampak pada 

Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Perselisihan 

yang Dicegah

30 Perkara  Rp                  48.400.000,00 2 07 05 2.02 0001 Pencegahan 

Perselisihan 

Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja, dan 

Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/

Berdampak pada 

Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Perselisihan 

yang Dicegah

25 Perkara  Rp                  20.000.000,00 

2 07 05 2.02 0002 Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja, dan 

Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/

Berdampak pada 

Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Perkara 

Perselisihan yang 

Terselesaikan

30 Perkara  Rp                  55.500.000,00 2 07 05 2.02 0002 Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja, dan 

Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/

Berdampak pada 

Kepentingan di 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Perkara 

Perselisihan yang 

Terselesaikan

20 Perkara  Rp                  20.000.000,00 

2 07 05 2.02 0003 Penyelenggaraan 

Verifikasi dan 

Rekapitulasi 

Keanggotaan pada 

Organisasi 

Pengusaha, 

Federasi dan 

Konfederasi Serikat 

Pekerja/Serikat 

Buruh serta Non 

Afiliasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Asosiasi 

Pengusaha dan 

Serikat Pekerja yang 

Diverifikasi

45 Asosiasi 

dan Serikat 

Pekerja

 Rp                    1.000.000,00 

2 07 05 2.02 0004 Pelaksanaan 

Operasional 

Lembaga Kerja 

Sama

Tripartit Daerah 

Kabupaten/Kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah LKS Tripartit 

yang Dibina

1 Lembaga  Rp                    6.050.000,00 2 07 05 2.02 0004 Pelaksanaan 

Operasional 

Lembaga Kerja 

Sama

Tripartit Daerah 

Kabupaten/Kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah LKS Tripartit 

yang Dibina

30 Lembaga  Rp                    2.238.000,00 

Pencegahan dan 

Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja dan 

Penutupan 

Perusahaan di 

Daerah 

Kabupaten/Kota

Pencegahan dan 

Penyelesaian 

Perselisihan 

Hubungan 

Industrial, Mogok 

Kerja dan 

Penutupan 

Perusahaan di 

Daerah 

Kabupaten/Kota
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 07 05 2.02 0005 Pengembangan  

Pelaksanaan  

Jaminan  Sosial 

Tenaga Kerja dan 

Fasilitas 

Kesejahteraan 

Pekerja

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Terlaksananya 

Program Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja 

dan Fasilitas 

Kesejahteraan 

Pekerja

41030 Orang  Rp                    6.050.000,00 2 07 05 2.02 0005 Pengembangan  

Pelaksanaan  

Jaminan  Sosial 

Tenaga Kerja dan 

Fasilitas 

Kesejahteraan 

Pekerja

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Terlaksananya 

Program Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja 

dan Fasilitas 

Kesejahteraan 

Pekerja

3100 Orang  Rp                  50.000.000,00 

2 07 01 Persentase Unit 

Kerja yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran

100%  Rp            6.574.316.400,00 2 07 01 Persentase Unit 

Kerja yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran

100%  Rp             6.401.458.447,00 

2 07 01 2.01 Persentase dokumen 

perencanaan, 

penganggaran dan 

evaluasi kinerja 

Perangkat Daerah 

yang disusun dan 

dilaporkan tepat 

waktu (%)

100%  Rp                 48.435.000,00 2 07 01 2.01 Persentase dokumen 

perencanaan, 

penganggaran dan 

evaluasi kinerja 

Perangkat Daerah 

yang disusun dan 

dilaporkan tepat 

waktu (%)

100%  Rp                  42.815.000,00 

2 07 01 2.01 0001 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

18 Dokumen  Rp                  24.620.000,00 2 07 01 2.01 0001 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

20 Dokumen  Rp                  20.000.000,00 

2 07 01 2.01 0002 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

2 Dokumen  Rp                    1.815.000,00 2 07 01 2.01 0002 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

2 Dokumen  Rp                    1.815.000,00 

2 07 01 2.01 0006 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

14 Laporan  Rp                  22.000.000,00 2 07 01 2.01 0006 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

12 Laporan  Rp                  20.000.000,00 

2 07 01 2.01 0009 Pelaksanaan 

Pengumpulan Data 

Statistik Sektoral 

Daerah

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Data 

Statistik Sektoral 

Daerah yang Telah 

Dikumpulkan dan 

Diperiksa Lingkup 

Perangkat Daerah

10 data  Rp                    1.000.000,00 

2 07 01 2.02 Persentase unit 

kerja yang 

memperoleh 

pelayanan 

administrasi 

keuangan

100%  Rp            4.681.027.946,00 2 07 01 2.02 Persentase unit 

kerja yang 

memperoleh 

pelayanan 

administrasi 

keuangan

100%  Rp             4.776.502.127,00 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan
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Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 07 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Orang  yang  

Menerima  Gaji  dan 

Tunjangan ASN

33 

Orang/bulan

 Rp             4.679.212.946,00 2 07 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Orang  yang  

Menerima  Gaji  dan 

Tunjangan ASN

34 

Orang/bulan

 Rp             4.773.687.127,00 

2 07 01 2.02 0005 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD

2 Laporan  Rp                    1.815.000,00 2 07 01 2.02 0005 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD

2 Laporan  Rp                    1.815.000,00 

2 07 01 2.02 0006 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/Semesteran SKPD

16 Laporan  Rp                    1.000.000,00 

2 07 01 2.03 Persentase Barang 

Milik Daerah yang 

di administrasikan 

pada Perangkat 

Daerah

100%  Rp                   1.815.000,00 2 07 01 2.03 Persentase Barang 

Milik Daerah yang 

di administrasikan 

pada Perangkat 

Daerah

100%  Rp                    3.629.000,00 

2 07 01 2.03 0002 Pengamanan Barang 

Milik Daerah SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Pengamanan  Barang  

Milik Daerah SKPD

1 Dokumen  Rp                    1.815.000,00 2 07 01 2.03 0002 Pengamanan 

Barang Milik 

Daerah SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Pengamanan  Barang  

Milik Daerah SKPD

1 Dokumen  Rp                    1.629.000,00 

2 07 01 2.03 0003 Koordinasi dan 

Penilaian Barang 

Milik Daerah SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Hasil Penilaian 

Barang Milik Daerah 

dan Hasil Koordinasi 

Penilaian Barang 

Milik Daerah SKPD

2 Laporan  Rp                    1.000.000,00 

2 07 01 2.03 0006 Penatausahaan 

Barang Milik 

Daerah pada SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penatausahaan 

Barang Milik Daerah 

pada SKPD

2 Laporan  Rp                    1.000.000,00 

2 07 01 2.04 Persentase 

Pendapatan Daerah 

yang 

diadministrasikan 

pada Perangkat 

Daerah

100%  Rp                    1.000.000,00 

2 07 01 2.04 0004 Pendataan dan 

Pendaftaran Objek 

Retribusi Daerah

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Data Objek, 

Subjek dan Wajib 

Retribusi Daerah 

5 dokumen  Rp                    1.000.000,00 

Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah

Administrasi 

Barang Milik 

Daerah pada 

Perangkat Daerah

Administrasi 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan 

Perangkat Daerah
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 07 01 2.05 Persentase Pegawai 

yang memperoleh 

pelayanan 

administrasi 

kepegawaian 

perangkat daerah

100%  Rp                 91.800.000,00 2 07 01 2.05 Persentase Pegawai 

yang memperoleh 

pelayanan 

administrasi 

kepegawaian 

perangkat daerah

100%  Rp                  76.630.000,00 

2 07 01 2.05 0002 Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta 

Atribut 

Kelengkapannya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapan

4 Paket  Rp                  45.820.000,00 2 07 01 2.05 0002 Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta 

Atribut 

Kelengkapannya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapan

4 Paket  Rp                  40.000.000,00 

2 07 01 2.05 0003 Pendataan dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Pendataan dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian

2 Dokumen  Rp                    1.815.000,00 2 07 01 2.05 0003 Pendataan dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Pendataan dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian

2 Dokumen  Rp                    1.815.000,00 

2 07 01 2.05 0004 Koordinasi dan 

Pelaksanaan Sistem 

Informasi 

Kepegawaian

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi dan 

Pelaksanaaan Sistem 

Informasi 

Kepegawaian

2 Dokumen  Rp                    1.815.000,00 2 07 01 2.05 0004 Koordinasi dan 

Pelaksanaan Sistem 

Informasi 

Kepegawaian

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi dan 

Pelaksanaaan Sistem 

Informasi 

Kepegawaian

2 Dokumen  Rp                    1.815.000,00 

2 07 01 2.05 0009 Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan

3 Orang  Rp                  12.100.000,00 2 07 01 2.05 0009 Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan

3 Orang  Rp                  10.000.000,00 

2 07 01 2.05 0010 Sosialisasi 

peraturan 

perundang-

undangan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Orang  yang  

Mengikuti  Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

30 Orang  Rp                    6.050.000,00 2 07 01 2.05 0010 Sosialisasi 

peraturan 

perundang-

undangan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Orang  yang  

Mengikuti  Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

30 Orang  Rp                    3.000.000,00 

2 07 01 2.05 0011 Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Bimbingan 

Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

30 Orang  Rp                  24.200.000,00 2 07 01 2.05 0011 Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Bimbingan 

Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

30 Orang  Rp                  20.000.000,00 

2 07 01 2.06 Jumlah bulan 

penyediaan 

administrasi umum 

perangkat daerah

12 bulan 731.689.750,00Rp                2 07 01 2.06 Jumlah bulan 

penyediaan 

administrasi umum 

perangkat daerah

12 bulan 624.260.000,00Rp                

2 07 01 2.06 0001 Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan  

Bangunan  Kantor  

yang Disediakan

1 Paket  Rp                    7.260.000,00 2 07 01 2.06 0001 Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan  

Bangunan  Kantor  

yang Disediakan

1 Paket  Rp                    7.260.000,00 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 07 01 2.06 0002 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Paket  

Peralatan  dan  

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

10 Paket  Rp                127.068.150,00 2 07 01 2.06 0002 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Paket  

Peralatan  dan  

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

10 Paket  Rp                128.000.000,00 

2 07 01 2.06 0003 Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan

10 Paket  Rp                  20.000.000,00 

2 07 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Paket  

Bahan  Logistik  

Kantor  yang

Disediakan

8 Paket  Rp                182.378.000,00 2 07 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Paket  

Bahan  Logistik  

Kantor  yang

Disediakan

8 Paket  Rp                125.000.000,00 

2 07 01 2.06 0005 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan

yang Disediakan

1 Paket  Rp                  40.322.300,00 2 07 01 2.06 0005 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan

yang Disediakan

1 Paket  Rp                  35.000.000,00 

2 07 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan

7 Dokumen  Rp                    8.724.100,00 2 07 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan

7 Dokumen  Rp                    8.000.000,00 

2 07 01 2.06 0009 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

JumlahLaporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

80 Laporan  Rp                365.937.200,00 2 07 01 2.06 0009 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

JumlahLaporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

80 Laporan  Rp                300.000.000,00 

2 07 01 2.06 0011 Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD

5 dokumen  Rp                    1.000.000,00 

2 07 01 2.07 Persentase 

pengadaan BMD 

terhadap pengadaan 

RKBMD

100%  Rp                 42.350.000,00 2 07 01 2.07 Persentase 

pengadaan BMD 

terhadap pengadaan 

RKBMD

100%  Rp                  64.200.000,00 

2 07 01 2.07 0001 Pengadaan 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Unit 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Disediakan

5 unit  Rp                  20.000.000,00 

2 07 01 2.07 0002 Pengadaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Unit 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Disediakan

2 Unit  Rp                  12.100.000,00 2 07 01 2.07 0002 Pengadaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Unit 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Disediakan

2 Unit  Rp                  10.000.000,00 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 07 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan

40 Unit  Rp                    6.050.000,00 2 07 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan

35 Unit  Rp                    5.000.000,00 

2 07 01 2.07 0006 Pengadaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Unit 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 

Disediakan

10 unit  Rp                    5.000.000,00 

2 07 01 2.07 0009 Pengadaan Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Unit Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

1 Unit  Rp                  12.100.000,00 2 07 01 2.07 0009 Pengadaan Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Unit Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

1 Unit  Rp                  12.100.000,00 

2 07 01 2.07 0010 Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Unit  Sarana  

dan  Prasarana  

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

5 Unit  Rp                    6.050.000,00 2 07 01 2.07 0010 Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Unit  Sarana  

dan  Prasarana  

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

5 Unit  Rp                    6.050.000,00 

2 07 01 2.07 0011 Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

5 Unit  Rp                    6.050.000,00 2 07 01 2.07 0011 Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

5 Unit  Rp                    6.050.000,00 

2 07 01 2.08 Persentase 

terpenuhinya 

pelayanan 

penunjang urusan 

pemerintah daerah

100%  Rp               873.335.804,00 2 07 01 2.08 Persentase 

terpenuhinya 

pelayanan 

penunjang urusan 

pemerintah daerah

100%  Rp                696.304.320,00 

2 07 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

25 Laporan  Rp                    2.420.000,00 2 07 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

25 Laporan  Rp                    2.400.000,00 

2 07 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Suber 

Daya Air dan Listrik

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

12 Laporan  Rp                126.978.384,00 2 07 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Suber 

Daya Air dan Listrik

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

12 Laporan  Rp                  80.000.000,00 

2 07 01 2.08 0003 Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

12 Laporan  Rp                    1.000.000,00 

2 07 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Laporan  

Penyediaan  Jasa  

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan

12 Laporan  Rp                743.937.420,00 2 07 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Laporan  

Penyediaan  Jasa  

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan

12 Laporan  Rp                612.904.320,00 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Umum 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Penyediaan Jasa 

Penunjang Umum 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

2 07 01 2.09 Persentase 

pemeliharaan 

barang milik daerah 

yang dipelihara

100% 103.862.900,00Rp                2 07 01 2.09 Persentase 

pemeliharaan 

barang milik daerah 

yang dipelihara

100% 116.118.000,00Rp                

2 07 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak, Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

16 Unit  Rp                  60.544.900,00 2 07 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak, Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

16 Unit  Rp                  60.000.000,00 

2 07 01 2.09 0002 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya

1 Unit  Rp                    9.000.000,00 

2 07 01 2.09 0005 Pemeliharaan Mebel Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 

35 Unit  Rp                    5.000.000,00 

2 07 01 2.09 0006 Pemeliharaan 

Peralatan dan mesin 

lainnya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Peralatan  

dan  Mesin  Lainnya  

yang

Dipelihara

3 Unit  Rp                  24.200.000,00 2 07 01 2.09 0006 Pemeliharaan 

Peralatan dan mesin 

lainnya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Peralatan  

dan  Mesin  Lainnya  

yang

Dipelihara

96 Unit  Rp                  20.000.000,00 

2 07 01 2.09 0009 Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya

yang Dipelihara/ 

Direhabilitasi

3 Unit  Rp                  19.118.000,00 2 07 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Reha

bilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya

yang Dipelihara/ 

Direhabilitasi

3 Unit  Rp                  19.118.000,00 

2 07 01 2.09 0010 Pemeliharaan/Reha

bilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabili

tasi

2 Unit  Rp                    1.000.000,00 

2 07 01 2.09 0011 Pemeliharaan/Reha

bilitasi Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Dipelihara/ 

Direhabilitasi

2 Unit  Rp                    1.000.000,00 

2 07 01 2.09 0012 Pemeliharaan/Reha

bilitasi Tanah

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Luas Tanah yang 

Dilakukan 

Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi 

5 Ha  Rp                    1.000.000,00 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

3

 Rp       272.000.000,00 

3

 Rp          78.665.000,00 

3 32 272.000.000,00Rp     3 32 78.665.000,00Rp       

3 32 02 Persentase kawasan 

transmigrasi yang 

direncanakan 

rumus: Jumlah 

kawasan 

transmigrasi yang 

direncanakan dibagi 

kawasan 

transmigrasi yang 

diusulkan X 100%

80% 127.050.000,00Rp                3 32 02 Persentase kawasan 

transmigrasi yang 

direncanakan 

rumus: Jumlah 

kawasan 

transmigrasi yang 

direncanakan dibagi 

kawasan 

transmigrasi yang 

diusulkan X 100%

80% 25.750.000,00Rp                  

3 32 02 2.01 Jumlah kawasan 

transmigrasi yang 

dicadangkan

3 Kawasan 127.050.000,00Rp                3 32 02 2.01 Jumlah kawasan 

transmigrasi yang 

dicadangkan

3 Kawasan 25.750.000,00Rp                  

3 32 02 2.01 0001 Identifikasi Potensi 

Kawasan 

Transmigrasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Identifikasi  

Potensi Kawasan 

Transmigrasi yang 

Bisa Dibangun dan

Dikerja Samakan 

dengan Daerah Lain

1 Dokumen  Rp                  48.400.000,00 3 32 02 2.01 0001 Identifikasi Potensi 

Kawasan 

Transmigrasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Identifikasi  

Potensi Kawasan 

Transmigrasi yang 

Bisa Dibangun dan

Dikerja Samakan 

dengan Daerah Lain

1 Dokumen  Rp                  20.000.000,00 

3 32 02 2.01 0002 Advokasi dan 

Musyawarah 

Penetapan Kawasan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Kasus yang 

Dapat Diselesaikan 

untuk Mendukung 

Penetapan Kawasan 

Transmigrasi

3 Kawasan 

Transmigrasi

 Rp                  36.300.000,00 3 32 02 2.01 0002 Advokasi dan 

Musyawarah 

Penetapan Kawasan

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Kasus yang 

Dapat Diselesaikan 

untuk Mendukung 

Penetapan Kawasan 

Transmigrasi

1 Kawasan 

Transmigrasi

 Rp                    1.815.000,00 

3 32 02 2.01 0003 Penyediaan Tanah 

untuk 

Pembangunan

Kawasan 

Transmigrasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Luas  Tanah  untuk  

Pembangunan  

Kawasan 

Transmigrasi

1.300 Hektar  Rp                  36.300.000,00 3 32 02 2.01 0003 Penyediaan Tanah 

untuk 

Pembangunan

Kawasan 

Transmigrasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Luas  Tanah  untuk  

Pembangunan  

Kawasan 

Transmigrasi

100 Hektar  Rp                    1.815.000,00 

3 32 02 2.01 0004 Penatausahaan  

Pencadangan  

Tanah  untuk 

Kawasan 

Transmigrasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Usulan Pencadangan 

Tanah untuk 

Kawasan 

Transmigrasi

1 Dokumen  Rp                    6.050.000,00 3 32 02 2.01 0004 Penatausahaan  

Pencadangan  

Tanah  untuk 

Kawasan 

Transmigrasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Usulan Pencadangan 

Tanah untuk 

Kawasan 

Transmigrasi

1 Dokumen  Rp                    2.120.000,00 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

TRANSMIGRASI

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

PILIHAN

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

PILIHAN

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

TRANSMIGRASI

Program 

Perencanaan 

Kawasan 

Transmigrasi

Program 

Perencanaan 

Kawasan 

Transmigrasi

Pencadangan Tanah 

untuk kawasan 

Transmigrasi

Pencadangan Tanah 

untuk kawasan 

Transmigrasi
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

3 32 03 Persentase Kawasan 

permukiman 

transmigrasi yang 

dibangun rumus: 

Jumlah kawasan 

transmigrasi yang 

dibangun dibagi 

jumlah kawasan 

transmigrasi X 

100%

65%  Rp               132.850.000,00 3 32 03 Persentase Kawasan 

permukiman 

transmigrasi yang 

dibangun rumus: 

Jumlah kawasan 

transmigrasi yang 

dibangun dibagi 

jumlah kawasan 

transmigrasi X 

100%

65%  Rp                  39.815.000,00 

3 32 03 2.01 Jumlah laporan 

pelaksanaan 

Penataan 

Persebaran 

Penduduk yang 

berasal dari 1 (Satu) 

Daerah

Kabupaten/ Kota

1 laporan 132.850.000,00Rp                3 32 03 2.01 Jumlah laporan 

pelaksanaan 

Penataan 

Persebaran 

Penduduk yang 

berasal dari 1 (Satu) 

Daerah

Kabupaten/ Kota

1 laporan 39.815.000,00Rp                  

3 32 03 2.01 0001 Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Kerjasama 

Pembangunan 

Transmigrasi yang 

berasal dari 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/ 

Kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Hasil Koordinasi dan 

Sinkronisasi Kerja 

Sama Pembangunan 

Transmigrasi yang 

Berasal dari 1 (Satu) 

Daerah

Kabupaten/Kota

50 Laporan  Rp                  42.350.000,00 3 32 03 2.01 0001 Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Kerjasama 

Pembangunan 

Transmigrasi yang 

berasal dari 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/ 

Kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Hasil Koordinasi dan 

Sinkronisasi Kerja 

Sama Pembangunan 

Transmigrasi yang 

Berasal dari 1 (Satu) 

Daerah

Kabupaten/Kota

5 Laporan  Rp                  20.000.000,00 

3 32 03 2.01 0002 Penyiapan 

Lingkungan Hunian 

Fisik, Sosial, 

Ekonomi bagi 

Penduduk Setempat 

dan Transmigran

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Pelaporan 

Kelayakan 

Lingkungan dan 

Permukiman 

Transmigrasi (yang 

Memenuhi Kriteria 

Layak Huni, Layak 

Usaha dan Layak

Berkembang)

1 Dokumen  Rp                  30.000.000,00 3 32 03 2.01 0002 Penyiapan 

Lingkungan Hunian 

Fisik, Sosial, 

Ekonomi bagi 

Penduduk Setempat 

dan Transmigran

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Pelaporan 

Kelayakan 

Lingkungan dan 

Permukiman 

Transmigrasi (yang 

Memenuhi Kriteria 

Layak Huni, Layak 

Usaha dan Layak

Berkembang)

1 Dokumen  Rp                    1.815.000,00 

3 32 03 2.01 0003 Pelaksanaan  

Penataan  Penduduk  

Setempat Sekitar 

Lokasi Kawasan 

Transmigrasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Verifikasi 

Penduduk yang 

Memiliki Tanah dan 

Rumah di Kawasan 

Transmigrasi yang  

Berpotensi  untuk  

Menjadi  Transmigan

Penduduk Setempat 

(TPS)

200 Kepala 

Keluarga

 Rp                  12.100.000,00 3 32 03 2.01 0003 Pelaksanaan  

Penataan  

Penduduk  

Setempat Sekitar 

Lokasi Kawasan 

Transmigrasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Verifikasi 

Penduduk yang 

Memiliki Tanah dan 

Rumah di Kawasan 

Transmigrasi yang  

Berpotensi  untuk  

Menjadi  Transmigan

Penduduk Setempat 

(TPS)

25 Kepala 

Keluarga

 Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0004 Pemindahan dan 

Penempatan 

Transmigran yang 

berasal dari 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/ 

Kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Transmigran  

yang  Dipindahkan  

dan Ditempatkan

150 Kepala 

Keluarga

 Rp                  12.100.000,00 3 32 03 2.01 0004 Pemindahan dan 

Penempatan 

Transmigran yang 

berasal dari 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/ 

Kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Transmigran  

yang  Dipindahkan  

dan Ditempatkan

25 Kepala 

Keluarga

 Rp                    1.000.000,00 

Program 

pembangunan 

kawasan 

transmigrasi

Program 

pembangunan 

kawasan 

transmigrasi

Penataan 

Persebaran 

Penduduk yang 

berasal dari 1 (Satu) 

Daerah

Kabupaten/ Kota

Penataan 

Persebaran 

Penduduk yang 

berasal dari 1 (Satu) 

Daerah

Kabupaten/ Kota
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

3 32 03 2.01 0005 Penyuluhan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Calon 

Transmigran yang 

Mendapatkan

Penyuluhan

150 Kepala

Keluarga

 Rp                  12.100.000,00 3 32 03 2.01 0005 Penyuluhan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Calon 

Transmigran yang 

Mendapatkan

Penyuluhan

25 Kepala 

Keluarga

 Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0006 Pelatihan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Calon  

Transmigran  

dan/atau

Transmigran yang 

Mendapatkan 

Pelatihan

150 Orang  Rp                  12.100.000,00 3 32 03 2.01 0006 Pelatihan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Calon  

Transmigran  

dan/atau

Transmigran yang 

Mendapatkan 

Pelatihan

50 Orang  Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0007 Penyesuaian 

Lingkungan Baru 

Transmigran di 

Kawasan 

Transmigrasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Kepala 

Keluarga 

Transmigran  yang 

Mampu 

Menyesuaikan Diri di 

Satuan Permukiman 

Transmigrasi

150 Kepala

Keluarga

 Rp                  12.100.000,00 3 32 03 2.01 0007 Penyesuaian 

Lingkungan Baru 

Transmigran di 

Kawasan 

Transmigrasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Kepala 

Keluarga 

Transmigran  yang 

Mampu 

Menyesuaikan Diri di 

Satuan Permukiman 

Transmigrasi

25 Kepala 

Keluarga

 Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0008 Pendaftaran, Seleksi 

Administrasi dan 

Seleksi Teknis 

Calon Transmigran 

Penduduk Setempat

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Calon 

Transmigran yang 

Terdaftar, Terseleksi 

Administrasi dan 

Teknisnya

25 KK  Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0009 Penjajakan Ke 

Calon Lokasi 

Penempatan 

Transmigran

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Calon Lokasi 

Penempatan 

Transmigran yang 

Dilaksanakan 

Penjajakan

1 lokasi  Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0010 Penyuluhan 

Program 

Transmigrasi 

Kepada Calon 

Transmigran 

Penduduk Asal

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Calon 

Transmigran 

Penduduk Asal yang 

Mendapatkan 

Penyuluhan

25 orang  Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0011 Pendaftaran, Seleksi 

Administrasi dan 

Seleksi Teknis 

Calon Transmigran 

Penduduk Asal

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Calon 

Transmigran yang 

Terdaftar, Terseleksi 

Administrasi dan 

Teknisnya 

25 KK  Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0012 Fasilitasi Pelatihan 

Calon Transmigran

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Calon 

Transmigran yang 

Mendapatkan 

Pelatihan

25 KK  Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0013 Pelatihan Calon 

Transmigran 

(Keterampilan 

Spesifik)

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Calon 

Transmigran yang 

Mendapatkan 

Pelatihan 

(Keterampilan 

Spesifik)

25 KK  Rp                    1.000.000,00 
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

3 32 03 2.01 0014 Pengangkutan dari 

Desa ke 

Kabupaten/Kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Transmigran 

yang Diberangkatkan

25 KK  Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0015 Penampungan 

Kabupaten/Kota

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Transmigran 

yang Ditampung di 

Penampungan 

Kabupaten Daerah 

Asal

25 KK  Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0016 Cek Kesehatan 

Calon Transmigran

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Transmigran 

yang Mendapatkan 

Layanan Kesehatan 

Transmigran

25 KK  Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0017 Penyuluhan 

Transmigrasi 

Sebelum 

Keberangkatan (ke 

Tingkat Desa)

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Transmigran 

yang Mendapatkan 

Penyuluhan Sebelum 

Keberangkatan (di 

Tingkat Desa)

25 orang  Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0018 Pendampingan dari 

Kabupaten/Kota 

sampai ke Lokasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Transmigran 

yang Diberikan 

Pendampingan dari 

Penampungan 

Kabupaten/Kota 

sampai ke Lokasi

25 KK  Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0019 Bantuan 

Permodalan (Dalam 

Bentuk Uang Saku)

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Bantuan 

Permodalan yang 

Diberikan Kepada 

Transmigran

25 paket  Rp                    1.000.000,00 

3 32 03 2.01 0020 Monitoring dan 

Evaluasi ke Lokasi 

Transmigrasi

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Lokasi 

Transmigrasi yang 

Dilaksanakan 

Monitoring dan 

Evaluasi

1 lokasi  Rp                    1.000.000,00 

3 32 04 Persentase kawasan 

transmigrasi yang 

dikembangkan 

rumus: Jumlah 

kawasan 

transmigrasi yang 

dikembangkan 

dibagi jumlah 

kawasan 

transmigrasi X 

100%

100%  Rp                 12.100.000,00 3 32 04 Persentase kawasan 

transmigrasi yang 

dikembangkan 

rumus: Jumlah 

kawasan 

transmigrasi yang 

dikembangkan 

dibagi jumlah 

kawasan 

transmigrasi X 

100%

100%  Rp                  13.100.000,00 

3 32 04 2.01 Jumlah satuan 

permukiman yang 

dikembangkan

1 satuan 

permukiman

12.100.000,00Rp                  3 32 04 2.01 Jumlah satuan 

permukiman yang 

dikembangkan

1 satuan 

permukiman

13.100.000,00Rp                  

Program 

pengembangan 

kawasan 

transmigrasi

Program 

pengembangan 

kawasan 

transmigrasi

Pengembangan 

Satuan Permukiman 

pada Tahap 

Kemandirian

Pengembangan 

Satuan 

Permukiman pada 

Tahap Kemandirian
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Kode

Catatan 

PentingKodeLokasi Lokasi

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan/

Sub Kegiatan

RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program/ 

Kegiatan /

Sub Kegiatan

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah/Program/

Kegiatan/Sub 

Kegiatan

Target 

Capaian 

Kinerja

Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif

3 32 04 2.01 0001 Penguatan SDM 

dalam Rangka 

Kemandirian Satuan 

Pemukiman

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Kepala  

Keluarga  

Transmigran  yang 

Dibina

25 Kepala

Keluarga

 Rp                  12.100.000,00 3 32 04 2.01 0001 Penguatan SDM 

dalam Rangka 

Kemandirian 

Satuan Pemukiman

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah  Kepala  

Keluarga  

Transmigran  yang 

Dibina

25 Kepala

Keluarga

 Rp                  12.100.000,00 

3 32 04 2.01 0002 Penguatan 

Infrastruktur Sosial, 

Ekonomi dan 

Kelembagaan dalam 

rangka Kemandirian 

Satuan Pemukiman

Kab. Seruyan, 

Semua Kecamatan 

dan Semua 

Kelurahan

Jumlah Satuan 

Permukiman yang 

Dikembangkan dalam 

rangka Penguatan 

Infrastruktur Sosial, 

Ekonomi dan 

Kelembagaan

1 satuan 

permukiman

 Rp                    1.000.000,00 

7.604.046.000,00Rp  6.874.734.447,00Rp  

Kuala Pembuang, 

Kepala Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Seruyan,

ARNIANSYAH, S. Pd., MM

Pembina Utama Muda, (IV/c)

NIP. 19700614 199702 1 007
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2.6.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.  

Usulan kegiatan masyarakat pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan adalah 

sebagai berikut: 

Kajian Usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat 

Kabupaten Seruyan Tahun 2026 
 

    Tabel 2.9 

 
Usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat 

 
Daftar Urutan Kegiatan Prioritas Kecamatan Menurut Perangkat Daerah 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan 

          
   

No 
Prioritas 
Daerah 

Sasaran 
Daerah 

Program Kegiatan Prioritas Sasaran Kegiatan Lokasi  
Volum

e 
Pagu 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
jawab 

Keterangan 

Disetujui 
Tidak 

disetujui 
Catatan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10    

1.     PROGRAM 
PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

pelatihan 
ketenagakerjaan 

Desa Pematang 
Limau Kab. 
Seruyan 

  Dinas Tenaga 
Kerja dan 
Transmigrasi 

Disetujui   

2.        pelatihan 
ketenagakerjaan 

Desa Sembuluh II 
Kab. Seruyan 

  Dinas Tenaga 
Kerja dan 
Transmigrasi 

Disetujui   

3.     BPJS 
Ketenagakerjaan 

Desa Sembuluh II 
Kab. Seruyan 

  Dinas Tenaga 
Kerja dan 
Transmigrasi 

Disetujui   

4.     Bantuan pengadaan 
peralatan 

pertukangan untuk 
serikat kematian 

Jl. S. Parman 
Kuala Pembuang, 

Kab. Seruyan 

    Tidak 
disetujui 

tidak sesuai 
dengan 

kewenangan 
Disnakertrans 

5.     Bimtek RT dan RW Semua RT dan RW, 
Kab. Seruyan 

    Tidak 
disetujui 

tidak sesuai 
dengan 
kewenangan 
Disnakertrans 

6.     Study banding/Kaji 
tiru ketatausahaan 
RT dan RW 

Semua RT dan RW, 
Kab. Seruyan 

    Tidak 
disetujui 

tidak sesuai 
dengan 
kewenangan 
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Disnakertrans 

7.     Bantuan Kelompok 
perkebunan Kelapa 
Sawit 

Desa Ulak Batu, 
Kab. Seruyan 

    Tidak 
disetujui 

tidak sesuai 
dengan 
kewenangan 

Disnakertrans 

8.     Bantuan Kel. 
Nelayan Periakanan 
Tangkap 

Desa Ulak Batu, 
Kab. Seruyan 

    Tidak 
disetujui 

tidak sesuai 
dengan 
kewenangan 
Disnakertrans 

9.     Bibit dan pakan Ikan 
Jalawat 

Desa Ulak Batu, 
Kab. Seruyan 

    Tidak 
disetujui 

tidak sesuai 
dengan 
kewenangan 
Disnakertrans 

10.     Mesin pembuat 
Pakan Ikan 

Desa Ulak Batu, 
Kab. Seruyan 

    Tidak 
disetujui 

tidak sesuai 
dengan 
kewenangan 
Disnakertrans 

11.     Honor penjaga 
perpustakaan 

Desa Kuala 
Pembuang I, Kab. 
Seruyan 

    Tidak 
disetujui 

tidak sesuai 
dengan 
kewenangan 
Disnakertrans 

12.     Penyuluhan dan 

pelatihan bidang 
kesehatan untuk 
masyarakat tenaga 
kesehatan dan kader 
kesehatan 

Desa Kuala 

Pembuang I, Kab. 
Seruyan 

    Tidak 

disetujui 

tidak sesuai 

dengan 
kewenangan 
Disnakertrans 

13.     Pengadaan Alat Pres 

Anyaman Tikar 

Desa Pematang 

Panjang, Kab. 
Seruyan 

    Tidak 

disetujui 

tidak sesuai 

dengan 
kewenangan 
Disnakertrans 

14.     Pelatihan 
Peningkatan 
Kapasitas 

Perikanan,Perkebuna
n 

Desa Pematang 
Panjang, Kab. 
Seruyan 

    Tidak 
disetujui 

tidak sesuai 
dengan 
kewenangan 

Disnakertrans 

15.   PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 

Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 
Perusahaan yang 
hanya Beroperasi 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pembuatan 
Penggilingan Purun 

Desa Pematang 
Panjang, Kab. 
Seruyan 

    Tidak 
disetujui 

tidak sesuai 
dengan 
kewenangan 
Disnakertrans 
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    Tabel 2.10 

 
USULAN POKIR DPRD TAHUN ANGGARAN 2026 

 
 

No Pengusul Fraksi Urusan Usulan Permasalahan Alamat Kecamatan 
Desa/ 

Kelurahan 

Volume/ 

Koefisien 

OPD 

Tujuan 

Awal 

Pagu 

Indikatif 

Sumber 

Dana 

Keterangan 

Disetujui 
Tidak 

Disetujui 
Catatan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 STEFANI 

BERLIANA

MAGDALE

NA, S.H 

  Angka 

Sengket

a 

Pengusa

ha-

Pekerja 

Per 

Tahun 

masih 

tinggi 

SULITNYA 

LOWONGAN 

PEKERJAAN 

UNTUK ANAK 

ANAK YANG 

BARU LULUS 

SEKOLAH 

 Kec. Batu 

Ampar 

Desa Wana 

Tirta, Kab. 

Seruyan 

1 Kegiatan Dinas 

Tenaga 

Kerja dan 

Transmigr

asi 

   Tidak 

disetujui 

dikarenakan pekerjaan 
untuk lulusan 
SMA cukup terbatas ka
rena saat ini rata-rata 

perusahaan merekrut 
karyawan dengan 
kualifikasi minimal S1, 
maka dari itu 
Disnakertrans 

menyarankan untuk 
melanjutkan 
pendidikan ke jenjang 
yang lebih tinggi 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

Dalam pemerintahan daerah, visi yang diusung oleh Kepala Daerah 

dan Wakil Kepala Daerah terpilih menjadi landasan utama dalam 

merumuskan kebijakan serta menetapkan prioritas pembangunan selama 

masa jabatannya. Oleh karena itu, visi harus dirancang dengan cermat 

agar dapat menjadi arah yang jelas bagi pembangunan daerah yang 

berkelanjutan dan berorientasi pada kesejahteraan masyarakat.  

Visi pembangunan Kabupaten Seruyan tahun 2025-2029 

dirumuskan setelah mengkaji kondisi umum daerah, menganalisis potensi 

dan permasalahan yang ada, menilai isu-isu strategis, dan memperhatikan 

aspirasi dari pemangku kepentingan (stakeholder) yang kemudian 

dirumuskan sebagai berikut,  

 

“TERWUJUDNYA TRANSFORMASI PEMBANGUNAN  

KABUPATEN SERUYAN YANG BERKELANJUTAN,  

SEJAHTERA, ADIL, MAJU DAN AMANAH UNTUK SEMUA” 

 

Misi merupakan penjabaran dari visi yang berfungsi sebagai pedoman 

dalam mengimplementasikan langkah-langkah strategis untuk 

mewujudkannya. Misi dirancang sebagai landasan dalam menetapkan 

tujuan, sasaran, serta kebijakan. Misi pembangunan jangka menengah 

Kabupaten Seruyan untuk periode 2025-2029, antara lain:  

  MISI I : Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat dengan 

Membangun Sumberdaya Manusia (SDM) Unggul. 

  MISI II : Mewujudkan Iklim kehidupan yang Berbudaya, 

Demokratis, Agamis, Bermoral, Tertib, dan Inklusif 

  MISI III : Mewujudkan Pemerataan Pembangunan, Kemandirian 

Desa, dan Inovasi Layanan Publik 

  MISI IV 

 

 
 

: Mewujudkan Harmonisasi Lingkungan Berkelanjutan dan 

Ketahanan Bencana 
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  MISI V : Mewujudkan Peningkatan Ekonomi dan Daya Saing 

Investasi Daerah Berbasis Ekonomi Kerakyatan dan 

Potensi Unggulan Daerah 

Misi yang sesuai dengan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

adalah: 

MISI I : Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat dengan Membangun 

Sumberdaya Manusia (SDM) Unggul. 

MISI III : Mewujudkan Pemerataan Pembangunan, Kemandirian Desa, 

dan Inovasi Layanan Publik 

 

 

3.2. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2.1 Telaahan Renstra Kementerian Ketenagakerjaan Republik 

Indonesia 

Visi Kemnaker 2025-2029 adalah Terwujudnya ekosistem 

ketenagakerjaan yang adaptif, inklusif, produktif, dan 

berkeadilan menuju Indonesia emas 2045. Misi Perluasan 

kesempatan kerja dan peningkatan pelayanan penempatan 

tenaga kerja serta penguatan informasi pasar kerja dan bursa 

kerja.  

1) Peningkatan kompetensi ketrampilan dan produktivitas 

tenaga kerja dan masyarakat transmigrasi; 

2) Peningkatan pembinaan hubungan industrial serta 

perlindungan sosial tenaga kerja; 

3) Peningkatan pengawasan ketenagakerjaan; 

4) Percepatan dan pemerataan pembangunan wilayah; dan 

5) Penerapan organisasi yang efisien, tatalaksana yang efektif 

dan terpadu dengan prinsip kepemerintahan yang baik (good 

govermance), yang didukung oleh penelitian, pengembangan 

dan pengelolaan informasi yang efektif. 
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1. Misi Presiden dan Wakil Presiden Republik Indonesia 

Tahun 2020-2024 adalah: 

a. peningkatan kualitas manusia indonesia; 

b. struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya 

saing; 

c. pembangunan yang merata dan berkeadilan; 

d. mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan; 

e. kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian 

bangsa; 

f. penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, 

bermartabat, dan terpercaya; 

g. perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan 

rasa aman pada seluruh warga; 

h. pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan 

terpercaya; 

i. sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara 

kesatuan. 

Kementerian Ketenagakerjaan melaksanakan Misi 

Presiden dan Wakil Presiden poin a, poin b, poin c, poin g, poin 

h dan poin i. Untuk mewujudkan visi dan misi tersebut, 

Kementerian Ketenagakerjaan menuangkannya ke dalam dua 

sasaran strategis, yakni: 

1. Meningkatnya tenaga kerja yang berdaya saing dan iklim 

hubungan industrial yang kondusif dalam menghadapi pasar 

kerja fleksibel. Peningkatan daya saing tenaga kerja dan 

iklim hubungan industrial yang kondusif perlu menjadi 

sasaran strategis dalam periode 2020-2024. Masalah daya 

saing tenaga kerja yang rendah ini berkaitan dengan kualitas 

SDM yang rendah, karena tenaga kerja masih didominasi 

oleh lulusan SD (40,7 persen), sementara tidak semua tenaga 

kerja lulusan pendidikan yang lebih tinggi memiliki 

kesiapan dan kapasitas sesuai kebutuhan dunia kerja. 
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2. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik. 

Dari aspek tata kelola pemerintahan yang baik diharapkan 

menuju pada Pemerintahan yang dinamis (Dynamic 

Goverment), yaitu suatu tata kelola pemerintahan yang 

responsif atas aspirasi masyarakat, perubahan lingkungan 

strategis pembangunan yang cepat tanggap dan mampu 

mengelola perubahan. 

Selaras dengan agenda pembangunan nasional, arah 

kebijakan dan strategi Pembangunan Ketenagakerjaan juga 

merupakan bagian dari arah kebijakan dan strategi 

Pembangunan Nasional, Pembangunan Bidang Ekonomi, dan 

Pembangunan Wilayah. Arah kebijakan Kementerian 

Ketenagakerjaan ditujukan dalam rangka mewujudkan 

"Indonesia Berpenghasilan Menengah-Tinggi Yang 

Sejahtera, Adil, dan Berkesinambungan".  

Perlu diingat, salah satu aspek yang penting dioptimalkan 

dalam reformasi ketenagakerjaan adalah sinergi dan koordinasi 

pemangku kepentingan pusat dan daerah. Peran daerah sangat 

strategis dalam ketenagakerjaan, mengingat daerahlah yang 

dekat secara lokasi dengan para pekerja dan dunia usaha. Sejak 

otonomi daerah, hubungan pertanggungjawaban dinas 

ketenagakerjaan adalah kepada kepala daerah, sehingga tidak 

ada hierarki kewenangan dengan Kementerian Ketenagakerjaan 

di pusat.  

Namun demikian, beberapa aspek ketenagakerjaan masih 

ada koordinasi bersama. Ke depan, sinergi dari peran masing-

masing baik di tingkat pusat maupun di tingkat daerah perlu 

dioptimalkan. Sekadar contoh, dalam aspek tenaga kerja asing 

yang tahun 2017 lalu sempat menjadi isu besar, peran daerah 

penting untuk dilibatkan dalam aspek pengawasan. Daerah 

memiliki Tim PORA (Tim Pengawas Orang Asing) yang 

anggotanya lintas lembaga baik pusat maupun daerah. Dalam 

hal pengelolaan Balai Latihan Kerja pun demikian, terdapat 
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beberapa aspek yang memerlukan optimalisasi koordinasi 

antara Pusat dan Daerah. 

 

3.2.2 Telaahan Renstra Kementerian Desa Pembangunan Daerah 

Tertinggal dan Transmigrasi 

Visi dan misi Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi 

mengacu kepada Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden 

serta berpedoman kepada RPJMN 2020-2024. Secara khusus 

Visi dan Misi Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi mengacu 

kepada misi ketiga Presiden dan Wakil Presiden yaitu 

Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan, serta Agenda 

Prioritas Nasional ke-2 yaitu Mengembangkan Wilayah untuk 

Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin Pemerataan.  Sehingga, 

visi Kementerian Desa, PDT, dan Transmigrasi pada kurun 

waktu 2020-2024 adalah:  

“Terwujudnya Perdesaan yang Memiliki Keunggulan 

Kolaboratif dan Daya Saing dalam Mendukung Indonesia 

Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian, 

Berlandaskan Gotong-Royong”. 

Pengertian dari visi tersebut adalah : 

a. Perdesaan adalah wilayah desa, kawasan perdesaan, dan 

kawasan transmigrasi baik di daerah tertinggal maupun di 

daerah tidak tertinggal yang menjadi wilayah urusan 

pemerintahan yang menjadi tanggungjawab Kementerian 

Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi. 

b. Keunggulan Kolaboratif adalah kondisi yang diharapkan 

agar perdesaan memiliki kemampuan untuk membentuk 

kemitraan dengan wilayah/kawasan lainnya yang efektif, 

bermanfaat, dan saling menguntungkan untuk lebih 

meningkatkan keunggulan daya saing. 
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c. Keunggulan Daya Saing adalah kondisi yang diharapkan 

agar perdesaan di Indonesia memiliki kinerja yang lebih baik 

dalam meningkatkan nilai tambah dibandingkan dengan 

negara lainnya baik di tingkat regional maupun 

internasional. 

d. Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan 

berkepribadian, berlandaskan gotong-royong: merupakan 

visi Presiden dan Wakil Presiden yang wajib didukung oleh 

visi Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi. 

Visi Kementerian Desa, PDT, dan Transmigrasi diharapkan 

mampu memberikan kontribusi dalam mewujudkan Visi dan 

Misi Presiden dan Wakil Presiden. Visi tersebut dijabarkan 

dengan misi sebagai berikut: 

 

a. Mempercepat pembangunan dan pemberdayaan masyarakat 

perdesaan; 

b. Mengembangkan ekonomi dan investasi perdesaan; 

c. Menyerasikan kebijakan dan program percepatan 

pembangunan daerah tertinggal; 

d. Menyelenggarakan transmigrasi; 

e. Penyusunan kebijakan strategis berbasis data dan informasi 

yang akurat; 

f. Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia perdesaan; 

dan 

g. Meningkatkan penatakelolaan pemerintahan yang baik. 
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a. SASARAN PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI 

1 Terbangun dan berkembangnya 144 kawasan yang berfokus 

pada 72 Satuan Permukiman (SP); 

2 Berkembangnya 20 Kawasan Perkotaan Baru (KPB) ; 

3 Berdasarkan arahan Presiden kepada Kementerian Desa 

PDT dan Transmigrasi, menempatkan transmigran 

sebanyak 3 juta KK atau minimal 1 Juta KK. Namun saat 

ini kemampuan anggaran hanya bisa mentransmigrasikan 

5.000 KK; 

4 Pengembangan Permukiman Transmigrasi dengan 

menempatkan 3.000.000 KK Transmigran di 6.392 

Permukiman.  

b. ISU STRATEGIS PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI 

1. Minimnya dukungan program, kegiatan dan anggaran lintas 

sektor terkait dan pemerintah daerah; 

2. Perlunya dukungan Dana Alokasi Khusus (DAK) dalam 

pembangunan kawasan transmigrasi; 

3. Masih banyaknya kawasan transmigrasi (279 kawasan 

transmigrasi dari 619 kawasan transmigrasi) yang belum 

berkembang sebagai embrio kota kecil karena keterbatasan 

infrastruktur; 

4. Adanya beban penyelesaian sertifikat Hak Milik 

Transmigran sejumlah 335.276 di 27 Provinsi 193 

Kabupaten 1.035 Lokasi.  

Disektor Ketransmigrasian pada umumnya 

permasalahannya ditingkat kabupaten/kota antara lain 

minimnya jumlah aparatur ketransmigrasian baik kuantitas 

maupun kualitas, terbatasnya infrastruktur pendukung yang 

membuka akses antara lokasi transmigrasi dengan pusat-pusat 

pemasaran, koordinasi dan kerjasama lintas sektor dan lintas 

pelaku belum optimal, serta penyelesaian sertifikat Hak Milik 

Transmigran. 
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3.2.3 Telaahan Renstra Disnakertrans Provinsi Kalimantan 

Tengah 

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi pelayanan Dinas 

Tenaga Kerja dan transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah 

dikaitkan dengan Visi Gubernur Kalimantan Tengah dan Wakil 

Gubernur Kalimantan Tengah Tahun 2020-2026 yaitu 

“Kalteng Maju, Mandiri dan Adil untuk Kesejahteraan 

Segenap Masyarakat Menuju Kalteng Berkah (Bermartabat, 

Religius, Kuat, Amanah dan Harmonis)”dan Misi ke-4 yaitu 

“Mempercepat Pembangunan Sumber Daya Manusia yang 

Cerdas, Sehat dan Berdaya Saing”, maka Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi melaksanakan tugas mengurangi 

tingkat pengangguran, meningkatkan kualitas dan 

produktivitas tenaga kerja, sehingga mampu bersaing di pasar 

kerja lokal maupun nasional serta pembinaan dan 

pengembangan kapasitas SDM transmigran yang produktif dan 

mandiri sehingga mampu meningkatkan pendapatan 

keluarganya menuju kesejahteraan. 

Memperhatikan telaahan di atas, sudah ada keselarasan 

tujuan dan sasaran pembangunan di bidang ketenagakerjaan 

dan ketransmigrasian antara Pusat dan Daerah. 
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3.3.  Tujuan 

Berdasarkan tujuan pembangunan jangka menengah di 

Kabupaten Seruyan diantaranya yaitu: Meningkatkan kesempatan 

kerja yang menunjang produktivitas angkatan kerja, maka tujuan 

pembangunan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Seruyan adalah:  

1. Meningkatkan Kesempatan dan produktivitas tenaga kerja; 

Terwujudnya Pengembangan Wilyah baru;  

  

 

3.4. Sasaran  

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan 

yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara 

berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Oleh 

sebab itu untuk mewujudkan tujuan pembangunan Dinas Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi maka diharapkan pada Tahun 2026 tercapai 

sasaran sebagai berikut: 

a. Meningkatnya kualitas kesempatan kerja; 

b. Meningkatnya Keselamatan dan Kesejahteraan Pekerja 

c. Meningkatnya kesejahteraan masyarakat transmigrasi/eks 

transmigrasi yang dibina; 

d. Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah dan Sistem 

Pengendalian Internal Pemerintah Daerah.  
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

4.1. Program Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Rumusan rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan tahun 2026 dan 

Prakiraan Maju Tahun 2027, seperti terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nasional Daerah

1 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

 Rp    6.874.734.447,00  Rp    6.951.623.387,00 

2  Rp    6.796.069.447,00  Rp    6.886.982.487,00 

2 07  Rp    6.796.069.447,00  Rp    6.886.982.487,00 

1 2 07 01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

Persentase Unit Kerja yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran

100 %  Rp    6.401.458.447,00 -  Rp    6.471.935.996,00 

2 07 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Persentase dokumen 

perencanaan, penganggaran 

dan evaluasi kinerja 

Perangkat Daerah yang 

disusun dan dilaporkan 

tepat waktu (%)

100 %  Rp         42.815.000,00 - - Pegawai 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

-  Rp         46.500.000,00 

2 07 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

20 

Dokumen

 Rp          20.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          22.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.01 0002 Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

2 Dokumen  Rp            1.815.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.500.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.01 0006 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD

12 Laporan  Rp          20.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          22.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.01 0009 Pelaksanaan Pengumpulan 

Data Statistik Sektoral 

Daerah

Jumlah Data Statistik 

Sektoral Daerah yang Telah 

Dikumpulkan dan Diperiksa 

Lingkup Perangkat Daerah

10 Data  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Persentase unit kerja yang 

memperoleh pelayanan 

administrasi keuangan

100 %  Rp    4.776.502.127,00 - - Pegawai 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

-  Rp    4.779.563.734,00 

2 07 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

34 

Orang/bula

n

 Rp     4.773.687.127,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp     4.777.063.734,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA

RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASIKAB. SERUYAN

TAHUN 2026

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2027
No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan Prioritas
Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi

Sumber 

Dana
Target Pagu Indikatif (Rp)
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Nasional Daerah

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2027
No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan Prioritas
Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi

Sumber 

Dana
Target Pagu Indikatif (Rp)

2 07 01 2.02 0005 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

2 Laporan  Rp            1.815.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.500.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.02 0007 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 

SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semest

16 Laporan  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.03 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah

Persentase Barang Milik 

Daerah yang di 

administrasikan pada 

Perangkat Daerah

100 %  Rp           3.629.000,00 - - Pegawai 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

-  Rp           3.500.000,00 

2 07 01 2.03 0002 Pengamanan Barang Milik 

Daerah SKPD

Jumlah Dokumen 

Pengamanan Barang Milik 

Daerah SKPD

1 Dokumen  Rp            1.629.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.500.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.03 0003 Koordinasi dan Penilaian 

Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Laporan Hasil 

Penilaian Barang Milik 

Daerah dan Hasil Koordinasi 

Penilaian Barang Milik 

Daerah SKPD

2 Laporan  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.03 0006 Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan 

Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD

2 Laporan  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.04 Administrasi Pendapatan 

Daerah Kewenangan 

Perangkat Daerah

- -  Rp           1.000.000,00 - - Pegawai 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

-  Rp           1.000.000,00 

2 07 01 2.04 0004 Pendataan dan Pendaftaran 

Objek Retribusi Daerah

Jumlah Data Objek, Subjek 

dan Wajib Retribusi Daerah 

5 Dokumen  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.05 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Persentase Pegawai yang 

memperoleh pelayanan 

administrasi kepegawaian 

perangkat daerah

100 %  Rp         76.630.000,00 - - Pegawai 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

-  Rp         84.000.000,00 
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Nasional Daerah

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2027
No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan Prioritas
Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi

Sumber 

Dana
Target Pagu Indikatif (Rp)

2 07 01 2.05 0002 Pengadaan Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan

4 Paket  Rp          40.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          45.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.05 0003 Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan 

dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian

2 Dokumen  Rp            1.815.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.500.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.05 0004 Koordinasi dan Pelaksanaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan Pelaksanaaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian

2 Dokumen  Rp            1.815.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.500.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.05 0009 Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

3 Orang  Rp          10.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          11.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.05 0010 Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

30 Orang  Rp            3.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            3.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.05 0011 Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan

30 Orang  Rp          20.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          22.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Jumlah bulan penyediaan 

administrasi umum 

perangkat daerah

12 bulan  Rp       624.260.000,00 - - Pegawai 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

-  Rp       637.500.000,00 

2 07 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan

1 Paket  Rp            7.260.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            7.500.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

10 Paket  Rp        128.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp        130.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan

10 Paket  Rp          20.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          10.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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Nasional Daerah

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2027
No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan Prioritas
Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi

Sumber 

Dana
Target Pagu Indikatif (Rp)

2 07 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan

8 Paket  Rp        125.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp        130.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan

1 Paket  Rp          35.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          30.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan

7 Dokumen  Rp            8.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            9.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

80 Laporan  Rp        300.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp        320.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.06 0011 Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada 

SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD

5 Dokumen  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase pengadaan BMD 

terhadap pengadaan RKBMD

100 %  Rp         64.200.000,00 - - Pegawai 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

-  Rp         66.620.000,00 

2 07 01 2.07 0001 Pengadaan Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Disediakan

5 Unit  Rp          20.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          20.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.07 0002 Pengadaan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang Disediakan

2 Unit  Rp          10.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          10.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan

35 Unit  Rp            5.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            5.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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Nasional Daerah

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2027
No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan Prioritas
Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi

Sumber 

Dana
Target Pagu Indikatif (Rp)

2 07 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan

10 Unit  Rp            5.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            5.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.07 0009 Pengadaan Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya yang 

Disediakan

1 Unit  Rp          12.100.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          13.310.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.07 0010 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya yang 

Disediakan

5 Unit  Rp            6.050.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            6.655.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.07 0011 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan

5 Unit  Rp            6.050.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            6.655.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah

Persentase terpenuhinya 

pelayanan penunjang 

urusan pemerintah daerah

100 %  Rp       696.304.320,00 - - Pegawai 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

-  Rp       731.822.462,00 

2 07 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat

25 Laporan  Rp            2.400.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            2.500.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan

12 Laporan  Rp          80.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          80.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.08 0003 Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

12 Laporan  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan

12 Laporan  Rp        612.904.320,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp        648.322.462,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase pemeliharaan 

barang milik daerah yang 

dipelihara

100 %  Rp       116.118.000,00 - - Pegawai 

Dinas Tenaga 

Kerja dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

-  Rp       121.429.800,00 
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2 07 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

16 Unit  Rp          60.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          60.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.09 0002 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya

1 Unit  Rp            9.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            9.900.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.09 0005 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 

35 Unit  Rp            5.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            5.500.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

96 Unit  Rp          20.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          22.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

3 Unit  Rp          19.118.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp          21.029.800,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.09 0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

2 Unit  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.09 0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

2 Unit  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 01 2.09 0012 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Tanah

Luas Tanah yang Dilakukan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

5 Ha  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- - Pegawai Dinas 

Tenaga Kerja 

dan 

Transmigrasi 

Kab. Seruyan

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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2 2 07 02 PROGRAM PERENCANAAN 

TENAGA KERJA

Persentase Kabupaten/Kota 

yang Menyusun Rencana 

Tenaga Kerja

100 persen  Rp           5.000.000,00 -  Rp           5.500.000,00 

2 07 02 2.01 Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja (RTK)

Jumlah Dokumen Rencana 

Tenaga Kerja Makro

1 dokumen  Rp           5.000.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

SKPD terkait -  Rp           5.500.000,00 

2 07 02 2.01 0001 Penyusunan Rencana Tenaga 

Kerja Makro

Jumlah Dokumen Rencana 

Tenaga Kerja Makro

1 Dokumen  Rp            5.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

SKPD terkait   Rp            5.500.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 2 07 03 PROGRAM PELATIHAN 

KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA

Persentase Tenaga Kerja di 

Sektor Prioritas yang 

Meningkat 

Produktivitasnya

73 persen  Rp       264.000.000,00 -  Rp       277.783.191,00 

2 07 03 2.01 Pelaksanaan Pelatihan 

berdasarkan Unit 

Kompetensi

Jumlah pencari kerja yang 

mendapatkan pelatihan 

berbasis kompetensi

100 orang  Rp       258.000.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

-  Rp       272.783.191,00 
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2 07 03 2.01 0001 Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan bagi Pencari 

Kerja berdasarkan Klaster 

Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja yang 

Mendapat Pelatihan Berbasis 

Kompetensi pada Tahun n

80 Orang  Rp        150.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp        154.783.191,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 03 2.01 0002 Koordinasi Lintas Lembaga 

dan Kerja Sama dengan 

Sektor Swasta untuk 

Penyediaan Instruktur serta 

Sarana dan Prasarana 

Lembaga Pelatihan Kerja

Jumlah 

Kesepakatan/Koordinasi 

dalam rangka Optimalisasi 

Kapasitas Instruktur dan 

Peningkatan Sarana 

Prasarana Pelatihan Vokasi 

dan Produktivitas pada 

Tahun n

1 Lembaga  Rp            5.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            5.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 03 2.01 0003 Pengadaan Sarana Pelatihan 

Kerja Kabupaten/Kota

Jumlah Pengadaan dan 

Pemeliharaan Sarana 

Pelatihan Kerja

40 Unit  Rp        100.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp        110.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 03 2.01 0004 Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan  

Vokasi bagi Pencari Kerja 

berdasarkan Unit Kompetensi

Jumlah tenaga kerja yang 

mendapat pelatihan berbasis 

kompetensi pada tahun n

20 Orang  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 03 2.01 0005 Pengadaan Sarana Pelatihan 

Vokasi dan Produktivitas

Jumlah pengadaan dan 

pemeliharaan sarana 

pelatihan Vokasi dan 

Produktivitas

1 Lembaga  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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2 07 03 2.01 0006 Koordinasi Lintas Lembaga 

dan Kerja Sama Dengan 

Sektor Swasta untuk 

Penyediaan Instruktur serta 

Sarana dan Prasarana 

Lembaga Pelatihan Vokasi 

dan Produktivitas

Jumlah 

kesepakatan/koordinasi 

dalam rangka optimalisasi 

kapasitas instruktur dan 

peningkatan sarana 

prasarana pelatihan vokasi 

dan produktivitas pada 

tahun n

1 

Kesepakata

n

 Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 03 2.02 Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah lembaga pelatihan 

kerja swasta yang 

mendapatkan pembinaan

2 Lembaga  Rp           3.000.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

-  Rp           2.000.000,00 

2 07 03 2.02 0001 Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta yang Dibina

1 Lembaga  Rp            3.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            2.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 03 2.03 Perizinan dan Pendaftaran 

Lembaga Pelatihan Kerja

- -  Rp           1.000.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

-  Rp           1.000.000,00 
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No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan Prioritas
Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi

Sumber 

Dana
Target Pagu Indikatif (Rp)

2 07 03 2.03 0001 Penyediaan Sumber Daya 

Perizinan Lembaga Pelatihan 

Kerja Secara Terintegrasi

Jumlah Sumber Daya 

Perizinan Lembaga Pelatihan 

Kerja Secara Terintegrasi

1 Perizinan  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 03 2.04 Konsultansi Produktivitas 

pada Perusahaan Kecil

Jumlah laporan Konsultansi 

Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil

20 Laporan  Rp           1.000.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Perusahaan -  Rp           1.000.000,00 

2 07 03 2.04 0001 Pelaksanaan Konsultasi 

Produktivitas kepada 

Perusahaan Kecil

Jumlah Perusahaan Kecil 

yang Mendapat Konsultansi 

Peningkatan Produktivitas

5 

Perusahaan

 Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Perusahaan   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 03 2.05 Pengukuran Produktivitas 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Pengukuran 

produktivitas tingkat 

daerah kabupaten/kota

2 Dokumen  Rp           1.000.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

-  Rp           1.000.000,00 
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Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
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No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan Prioritas
Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi

Sumber 

Dana
Target Pagu Indikatif (Rp)

2 07 03 2.05 0001 Pengukuran Kompetensi dan 

Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengukuran Produktivitas 

dan Daya Saing Tenaga Kerja 

di Tingkat Daerah

2 Dokumen  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

4 2 07 04 PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA

Jumlah pencari kerja yang 

mendapatkan kesempatan 

kerja

100 Orang  Rp         22.315.000,00 -  Rp         23.646.500,00 

2 07 04 2.01 Pelayanan antar Kerja di 

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah pencari kerja yang 

mendapatkan kesempatan 

kerja

65 orang  Rp           9.500.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

-  Rp         10.450.000,00 

2 07 04 2.01 0001 Penyediaan Sumber Daya 

Pelayanan antar Kerja

Jumlah SDM Pelayanan 

antar Kerja yang 

Mendapatkan Pelatihan 

Melalui Bimtek dan lain-lain 

untuk Peningkatan 

Kompetensi

5 Orang  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.100.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 04 2.01 0002 Pelayanan antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang 

Ditempatkan Melalui 

Layanan AKAD dan AKL

50 Orang  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.100.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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Daerah 
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Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi

Sumber 

Dana
Target Pagu Indikatif (Rp)

2 07 04 2.01 0003 Penyuluhan dan Bimbingan 

Jabatan bagi Pencari Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang 

Mendapatkan Penyuluhan 

dan Bimbingan Jabatan

35 Orang  Rp            2.500.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            2.750.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 04 2.01 0004 Penyelenggaraan Unit 

Layanan Disabilitas 

Ketenagakerjaan

Jumlah Tenaga Kerja 

Disabilitas yang 

Mendapatkan Fasilitasi 

Layanan ULD

10 Orang  Rp            2.500.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            2.750.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 04 2.01 0005 Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang 

Diberdayakan Melalui 

program Perluasan 

Kesempatan Kerja

20 Orang  Rp            2.500.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            2.750.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 04 2.02 Penerbitan Izin Lembaga 

Penempatan Tenaga Kerja 

Swasta (LPTKS) dalam 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

- -  Rp           2.000.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

-  Rp           2.200.000,00 

2 07 04 2.02 0001 Penyediaan Sumber Daya 

Perizinan LPTKS Secara 

Terintegrasi

Jumlah Perizinan LPTKS 

yang Terintegrasi

2 Lembaga  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.100.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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Sumber 
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2 07 04 2.02 0002 Pengawasan dan 

Pengendalian LPTKS

Jumlah LPTKS yang 

Dilakukan Pengawasan dan 

Pengendalian Sesuai dengan 

Aturan yang Berlaku

2 Lembaga  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.100.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 04 2.03 Pengelolaan Informasi Pasar 

Kerja

Jumlah laporan Pengelolaan 

informasi Pasar Kerja

12 Laporan  Rp           7.815.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

-  Rp           7.996.500,00 

2 07 04 2.03 0001 Pemeliharaan dan 

Operasional Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja Online

Jumlah Data dan Informasi 

yang Dihasilkan Aplikasi 

Informasi Pasar Kerja Online

2 Dokumen  Rp            1.815.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.996.500,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 04 2.03 0002 Pelayanan dan Penyediaan 

Informasi Pasar Kerja Online

Jumlah Pencari dan Pemberi 

Kerja yang Terdaftar dalam 

Pasar Kerja Melalui Sistem 

Online (Karir Hub)

100 Orang  Rp            3.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            3.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 04 2.03 0003 Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja yang 

Mendapatkan Pekerjaan 

Melalui Job Fair/Bursa Kerja

20 Orang  Rp            3.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            3.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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2 07 04 2.04 Pelindungan PMI (Pra dan 

Purna Penempatan) di 

Daerah Kabupaten/Kota

- -  Rp           3.000.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

-  Rp           3.000.000,00 

2 07 04 2.04 0001 Peningkatan Pelindungan 

dan Kompetensi Calon 

Pekerja Migran Indonesia 

(PMI)/Pekerja Migran 

Indonesia (PMI)

Jumlah CPMI/PMI yang 

Dilindungi dan Ditingkatkan 

Kompetensinya

10 Orang  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 04 2.04 0002 Penyediaan Layanan Terpadu 

pada Calon Pekerja Migran

Jumlah CPMI yang Terlayani 

sesuai Prosedur dalam LTSA 

dan PMI Bermasalah yang 

Ditangani

10 Orang  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 04 2.04 0003 Pemberdayaan Pekerja 

Migran Indonesia Purna 

Penempatan

Jumlah PMI Purna yang 

Diberdayakan

2 Orang  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Angkatan 

kerja

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

5 2 07 05 PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL

Jumlah pekerja pada 

perusahaan yang 

menerapkan perlindungan 

hak-hak pekerja dan dialog 

sosial

39232 

Orang

 Rp       103.296.000,00 -  Rp       108.116.800,00 
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2 07 05 2.01 Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama 

untuk Perusahaan yang 

Hanya Beroperasi dalam 1 

(Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah perusahaan yang 

mengesahkan PP/PKB

Meningkatnya Pekerja 

Indonesia yang terlindungi

10 

Perusahaan

 Rp         10.058.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Perusahaan 

dan 

Pekerja/buru

h

-  Rp         10.655.000,00 

2 07 05 2.01 0001 Pengesahan Peraturan 

Perusahaan bagi Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang 

Melaksanakan Pengesahan 

Peraturan Perusahaan yang 

Terkait dengan Hubungan 

Industrial dan Terdaftar di 

WLKP Online

50 

Perusahaan

 Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Perusahaan 

dan 

Pekerja/buruh

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 05 2.01 0002 Pendaftaran Perjanjian Kerja 

Sama bagi Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang 

Menyusun Perjanjian Kerja 

Bersama

32 

Perusahaan

 Rp            3.008.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Perusahaan 

dan 

Pekerja/buruh

  Rp            3.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 05 2.01 0003 Penyelenggaraan Pendataan 

dan Informasi Sarana 

Hubungan Industrial dan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

serta Pengupahan

Jumlah Data dan Informasi 

Sarana HI (PP/PKB, Struktur 

Skala Upah, dan LKS 

Bipartit) dan Pekerja yang 

Terdaftar sebagai Peserta 

Jamsostek serta Pengupahan

2 Laporan  Rp            6.050.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Perusahaan 

dan 

Pekerja/buruh

  Rp            6.655.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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2 07 05 2.02 Pencegahan dan 

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan 

Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah perusahaan yang 

ditangani dalam pencegahan 

perselisihan hubungan 

industrial, mogok kerja dan 

penutupan perusahaan di 

daerah Kabupaten/Kota

10 

Perusahaan

 Rp         93.238.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Perusahaan 

dan 

Pekerja/buru

h

-  Rp         97.461.800,00 

2 07 05 2.02 0001 Pencegahan Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisihan yang 

Dicegah

25 Perkara  Rp          20.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Perusahaan 

dan 

Pekerja/buruh

  Rp          22.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 05 2.02 0002 Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perkara Perselisihan 

yang Terselesaikan

20 Perkara  Rp          20.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Perusahaan 

dan 

Pekerja/buruh

  Rp          22.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 05 2.02 0003 Penyelenggaraan Verifikasi 

dan Rekapitulasi 

Keanggotaan pada Organisasi 

Pengusaha, Federasi dan 

Konfederasi Serikat 

Pekerja/Serikat Buruh serta 

Non Afiliasi

Jumlah Asosiasi Pengusaha 

dan Serikat Pekerja yang 

Diverifikasi

45 Asosiasi 

dan Serikat 

Pekerja

 Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

- 6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Perusahaan 

dan 

Pekerja/buruh

  Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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2 07 05 2.02 0004 Pelaksanaan Operasional 

Lembaga Kerja Sama Tripartit 

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah LKS Tripartit yang 

Dibina

30 Lembaga  Rp            2.238.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Perusahaan 

dan 

Pekerja/buruh

  Rp            2.461.800,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

2 07 05 2.02 0005 Pengembangan Pelaksanaan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

dan Fasilitas Kesejahteraan 

Pekerja

Terlaksananya Program 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

dan Fasilitas Kesejahteraan 

Pekerja

3100 Orang  Rp          50.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Perusahaan 

dan 

Pekerja/buruh

  Rp          50.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3  Rp         78.665.000,00  Rp         64.640.900,00 

3 32  Rp         78.665.000,00  Rp         64.640.900,00 

6 3 32 02 PROGRAM PERENCANAAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI

Persentase Program 

transmigrasi yang 

dilaksanakan

Persentase kawasan 

transmigrasi yang 

direncanakan

46 persen  Rp         25.750.000,00 -  Rp         25.000.000,00 

3 32 02 2.01 Pencadangan Tanah untuk 

Kawasan Transmigrasi

Jumlah kawasan 

transmigrasi yang 

dicadangkan

Meningkatnya pelaksanaan 

transmigrasi

3 kawasan  Rp         25.750.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran -  Rp         25.000.000,00 

3 32 02 2.01 0001 Identifikasi Potensi Kawasan 

Transmigrasi

Jumlah Dokumen Hasil 

Identifikasi Potensi Kawasan 

Transmigrasi yang Bisa 

Dibangun dan Dikerja 

Samakan dengan Daerah 

Lain

1 Dokumen  Rp          20.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp          20.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI
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3 32 02 2.01 0002 Advokasi dan Musyawarah 

Penetapan Kawasan

Jumlah Kasus yang Dapat 

Diselesaikan untuk 

Mendukung Penetapan 

Kawasan Transmigrasi

1 Kawasan 

Transmigra

si

 Rp            1.815.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.500.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 02 2.01 0003 Penyediaan Tanah untuk 

Pembangunan Kawasan 

Transmigrasi

Luas Tanah untuk 

Pembangunan Kawasan 

Transmigrasi

100 Hektar  Rp            1.815.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.500.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 02 2.01 0004 Penatausahaan Pencadangan 

Tanah untuk Kawasan 

Transmigrasi

Jumlah Dokumen Usulan 

Pencadangan Tanah untuk 

Kawasan Transmigrasi

1 Dokumen  Rp            2.120.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            2.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

7 3 32 03 PROGRAM PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI

Persentase luas kawasan 

transmigrasi yang 

berkembang

46 persen  Rp         39.815.000,00 -  Rp         26.330.900,00 

3 32 03 2.01 Penataan Persebaran 

Penduduk yang Berasal dari 

1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah laporan 

pelaksanaan Penataan 

Persebaran Penduduk yang 

berasal dari 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/ Kota

1 laporan  Rp         39.815.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran -  Rp         26.330.900,00 

RENJA DISNAKERTRANS KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2026 77



Nasional Daerah

Kode
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2027
No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan Prioritas
Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi

Sumber 

Dana
Target Pagu Indikatif (Rp)

3 32 03 2.01 0001 Koordinasi dan Sinkronisasi 

Kerja Sama Pembangunan 

Transmigrasi yang Berasal 

dari 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Kerja Sama Pembangunan 

Transmigrasi yang Berasal 

dari 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

5 Laporan  Rp          20.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            2.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0002 Penyiapan Lingkungan 

Hunian Fisik, Sosial, 

Ekonomi bagi Penduduk 

Setempat dan Transmigran

Jumlah Pelaporan Kelayakan 

Lingkungan dan Permukiman 

Transmigrasi (yang 

Memenuhi Kriteria Layak 

Huni, Layak Usaha dan 

Layak Berkembang)

1 Dokumen  Rp            1.815.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.996.500,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0003 Pelaksanaan Penataan 

Penduduk Setempat Sekitar 

Lokasi Kawasan Transmigrasi

Jumlah Verifikasi Penduduk 

yang Memiliki Tanah dan 

Rumah di Kawasan 

Transmigrasi yang Berpotensi 

untuk Menjadi Transmigan 

Penduduk Setempat (TPS)

25 Kepala 

Keluarga

 Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0004 Pemindahan dan Penempatan 

Transmigran yang Berasal 

dari 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Transmigran yang 

Dipindahkan dan 

Ditempatkan

25 Kepala 

Keluarga

 Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            2.007.500,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0005 Penyuluhan Transmigrasi Jumlah Calon Transmigran 

yang Mendapatkan 

Penyuluhan

25 Kepala 

Keluarga

 Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.650.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan Prioritas
Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi

Sumber 

Dana
Target Pagu Indikatif (Rp)

3 32 03 2.01 0006 Pelatihan Transmigrasi Jumlah Calon Transmigran 

dan/atau Transmigran yang 

Mendapatkan Pelatihan

50 Orang  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.846.900,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0007 Penyesuaian Lingkungan 

Baru Transmigran di 

Kawasan Transmigrasi

Jumlah Kepala Keluarga 

Transmigran yang Mampu 

Menyesuaikan Diri di Satuan 

Permukiman Transmigrasi

25 Kepala 

Keluarga

 Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            2.530.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0008 Pendaftaran, Seleksi 

Administrasi dan Seleksi 

Teknis Calon Transmigran 

Penduduk Setempat

Jumlah Calon Transmigran 

yang Terdaftar, Terseleksi 

Administrasi dan Teknisnya

25 KK  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.100.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0009 Penjajakan Ke Calon Lokasi 

Penempatan Transmigran

Jumlah Calon Lokasi 

Penempatan Transmigran 

yang Dilaksanakan 

Penjajakan

1 Lokasi  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.100.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0010 Penyuluhan Program 

Transmigrasi Kepada Calon 

Transmigran Penduduk Asal

Jumlah Calon Transmigran 

Penduduk Asal yang 

Mendapatkan Penyuluhan

25 Orang  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.100.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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Sumber 
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Target Pagu Indikatif (Rp)

3 32 03 2.01 0011 Pendaftaran, Seleksi 

Administrasi dan Seleksi 

Teknis Calon Transmigran 

Penduduk Asal

Jumlah Calon Transmigran 

yang Terdaftar, Terseleksi 

Administrasi dan Teknisnya 

25 KK  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0012 Fasilitasi Pelatihan Calon 

Transmigran

Jumlah Calon Transmigran 

yang Mendapatkan Pelatihan

25 KK  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0013 Pelatihan Calon Transmigran 

(Keterampilan Spesifik)

Jumlah Calon Transmigran 

yang Mendapatkan Pelatihan 

(Keterampilan Spesifik)

25 KK  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0014 Pengangkutan dari Desa ke 

Kabupaten/Kota

Jumlah Transmigran yang 

Diberangkatkan

25 KK  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0015 Penampungan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Transmigran yang 

Ditampung di Penampungan 

Kabupaten Daerah Asal

25 KK  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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3 32 03 2.01 0016 Cek Kesehatan Calon 

Transmigran

Jumlah Transmigran yang 

Mendapatkan Layanan 

Kesehatan Transmigran

25 KK  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0017 Penyuluhan Transmigrasi 

Sebelum Keberangkatan (ke 

Tingkat Desa)

Jumlah Transmigran yang 

Mendapatkan Penyuluhan 

Sebelum Keberangkatan (di 

Tingkat Desa)

25 Orang  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0018 Pendampingan dari 

Kabupaten/Kota sampai ke 

Lokasi

Jumlah Transmigran yang 

Diberikan Pendampingan 

dari Penampungan 

Kabupaten/Kota sampai ke 

Lokasi

25 KK  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0019 Bantuan Permodalan (Dalam 

Bentuk Uang Saku)

Jumlah Bantuan Permodalan 

yang Diberikan Kepada 

Transmigran

25 Paket  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 0020 Monitoring dan Evaluasi ke 

Lokasi Transmigrasi

Jumlah Lokasi Transmigrasi 

yang Dilaksanakan 

Monitoring dan Evaluasi

1 Lokasi  Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI
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Nasional Daerah

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2027
No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan Prioritas
Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi

Sumber 

Dana
Target Pagu Indikatif (Rp)

8 3 32 04 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI

Persentase kawasan 

transmigrasi yang 

dikembangkan

100 %  Rp         13.100.000,00 -  Rp         13.310.000,00 

3 32 04 2.01 Pengembangan Satuan 

Permukiman pada Tahap 

Kemandirian

Jumlah satuan permukiman 

yang dikembangkan

1 

pemukima

n

 Rp         13.100.000,00 Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran -  Rp         13.310.000,00 

3 32 04 2.01 0001 Penguatan SDM dalam 

rangka Kemandirian Satuan 

Pemukiman

Jumlah Kepala Keluarga 

Transmigran yang Dibina

25 Kepala 

Keluarga

 Rp          12.100.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp          12.310.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

3 32 04 2.01 0002 Penguatan Infrastruktur 

Sosial, Ekonomi dan 

Kelembagaan dalam rangka 

Kemandirian Satuan 

Pemukiman

Jumlah Satuan Permukiman 

yang Dikembangkan dalam 

rangka Penguatan 

Infrastruktur Sosial, 

Ekonomi dan Kelembagaan

1 Satuan 

Permukima

n

 Rp            1.000.000,00 Kab. 

Seruyan, 

Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU)

Melanjutkan 

pengembangan 

infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan 

kerja yang berkualitas, 

mendorong 

kewirausahaan, 

mengembangkan industri 

kreatif serta 

mengembangkan 

agromaritim industri di 

sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi.

6. Membangun wilayah 

dari desa secara merata 

dan berkeadilan untuk 

peningkatan ekonomi, 

perluasan lapangan kerja 

dan pemberantasan 

kemiskinan

03. Penanganan 

kemiskinan

Transmigran   Rp            1.000.000,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 

TRANSMIGRASI

6.874.734.447,00Rp 6.951.623.387,00Rp 

Kuala Pembuang, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Seruyan,

ARNIANSYAH, S. Pd., MM

Pembina Utama Muda, (IV/c)

NIP. 19700614 199702 1 007

J U M L A H

Kepala Dinas
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Peningkatan Produktivitas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Seruyan dan Pelayanan kepada Masyarakat diupayakan 

dengan berbagai program dan kegiatan baik fisik maupun non fisik 

yang mendukung pembangunan pada umumnya. 

Upaya tersebut didukung dengan kebijakan-kebijakan untuk 

mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan dan sasaran pada 

akhirnya berdampak pada peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD) 

dan Kegiatan Masyarakat. 

Secara umum permasalahan yang menjadi kendala dalam 

pelaksanaan kegiatan di lingkup Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Seruyan adalah sarana dan prasarana penunjang yang 

belum memadai di lingkup Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi serta 

sumber dana kegiatan yang terbatas. 

Namun, berhasil tidaknya upaya tersebut tidak lepas dari 

partisipasi masyarakat daerah dan pihak-pihak terkait. 

 

B. Saran 

Mengingat Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi merupakan 

Dinas yang perlu dukungan dana yang cukup besar, penambahan 

SDM yang berkualitas, serta membutuhkan dukungan dan partisipasi 

masyarakat dan pihak-pihak terkait dalam pencapaian keberhasilan. 

Untuk peningkatan kualitas SDM dilakukan dengan menambah 

pengetahuan dan wawasan baik melalui diklat maupun pelatihan. 

Sehingga apabila hal tersebut terpenuhi, dimungkinkan dapat memacu 

peningkatan PAD melalui kegiatan-kegiatan pada Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan serta meningkatkan kualitas 

pelayanan bagi masyarakat.  
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